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Das Internet sicher nutzen!

Original-Fragestellungen [1]

= Herzlich willkommen zu unserer Online-Umfrage. Bitte klicken Sie auf den ,Weiter“-Button, um mit der Befragung zu
beginnen.

= Zu Beginn ein paar ganz allgemeine Fragen: Bitte verraten Sie uns lhre derzeitige berufliche Tatigkeit:

= Sind Sie in Threm Unternehmen in Entscheidungen rund um das Thema Personal/Human Ressources zumindest
teilweise eingebunden?

- Leider entsprechen Sie nicht der von uns gesuchten Zielgruppe. Wir mdchten uns trotzdem bei Ihnen recht herzlich fur
Ihr Engagement bedanken! Bitte klicken Sie auf den ,Weiter“-Button, um die Umfrage zu beenden.

- Welcher Branche/Sparte wiirden Sie Ihr Unternehmen am ehesten zuordnen? Falls Ihr Unternehmen in mehr als einem
Gebiet tatig ist, beziehen Sie sich bitte in Ihren Antworten auf das Hauptgebiet.

- Wie viele Mitarbeiter/innen sind in Ihrem Unternehmen beschéftigt? Denken Sie an alle Standorte Ihres Unternehmens
in Osterreich.

- Kommen wir nun zur Personalsuche. Wann war Ihr Unternehmen zuletzt auf Personalsuche, unabhangig davon, ob
neue Mitarbeiter/innen letztendlich eingestellt wurden?

- Welche Méglichkeiten werden in Threm Unternehmen fir die Personalsuche genutzt, egal ob zur Veroéffentlichung
offener Stellen oder zur aktiven Suche nach passenden Kandidaten/Kandidatinnen?

- Inwie viel Prozent der Falle nutzen Sie bzw. Ihr Unternehmen im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur
Recherche oder Uberprufung von Bewerber/innen, also um mehr tGber die Bewerber/innen zu erfahren?

- In welcher Phase des Bewerbungsprozesses nutzen Sie vor allem das Internet zur Recherche, um mehr Uber die
Bewerber/innen zu erfahren?

- Wo genau suchen Sie im Internet, um mehr Gber die Bewerber/innen zu erfahren?
- Welche Informationen suchen Sie bei der Internetrecherche tuber Bewerber/innen?

= Worauf achten Sie bei der Internetrecherche besonders, um einen Eindruck von der Personlichkeit der Bewerber/innen
zu erhalten?

www.saferinternet.at 3
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Original-Fragestellungen [2]

In wie viel Prozent der Félle, in denen Sie im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche tber
Bewerber/innen genutzt haben, hatten die Ergebnisse Ihrer Online-Recherchen Auswirkungen auf den weiteren
Bewerbungsprozess, egal ob positiv oder negativ? Sollten Sie dazu keine Angabe machen kdnnen, klicken Sie bitte auf
den ,Weiter“-Button.

Gesamt betrachtet, haben sich die Online-Recherchen Uber Bewerber/innen in der Regel eher positiv (zu Gunsten der
Bewerber/innen) oder eher negativ (zum Nachteil der Bewerber/innen) im weiteren Bewerbungsprozess ausgewirkt?
Angenommen, Sie suchen im Internet, um mehr tber eine/n Bewerber/in zu erfahren, finden aber nichts oder fast nichts
zu dieser Person im Internet. Wie wirden Sie dies interpretieren? Welche Gedanken gehen Ihnen in Bezug auf den
Bewerber bzw. die Bewerberin durch den Kopf?

Angenommen, Sie stol3en bei einer Online-Recherche tber einen Bewerber bzw. eine Bewerberin auf folgende
Suchergebnisse. Inwieweit konnen folgende Suchergebnisse einer Online-Recherche Ihre Personalentscheidung
beeinflussen, egal ob positiv oder negativ? Bitte bewerten Sie auf einer 4-stufigen Skala von , 1 = beeinflusst die
Personalentscheidung Giberhaupt nicht* bis ,4 = beeinflusst die Personalentscheidung sehr stark”, dazwischen kénnen
Sie fein abstufen.

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? Bitte bewerten Sie anhand einer 4-stufigen Skala von ,1 = stimme
nicht zu“ bis ,4 = stimme sehr zu®, dazwischen kdnnen Sie fein abstufen.

Wird die Online-Prasenz von Bewerber/innen lhrer Meinung nach in Zukunft an Bedeutung gewinnen?
Wir mdchten Ihnen nun ein Foto zeigen. Bitte klicken Sie anschlieend auf den ,Weiter“-Button, um mit der Befragung
fortzufahren.

Wir haben Ihnen soeben ein Foto gezeigt. Stellen Sie sich vor, Sie sind bei der Online-Recherche tber eine/n
Bewerber/in neben einer Reihe anderer Fotos auch auf das soeben vorgestellte Foto auf einer Online Plattform
gestol3en. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen rund um dieses Foto zu? Bitte bewerten Sie anhand einer 4-
stufigen Skala von ,1 = stimme nicht zu® bis ,4 = stimme sehr zu“, dazwischen kénnen Sie fein abstufen.
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Original-Fragestellungen [3]

Kommen wir nun zu etwas Anderem. Nutzt Ihr Unternehmen soziale Netzwerke wie Xing, Facebook, Google+, Twitter

etc. fur Unternehmenszwecke, egal ob passiv (z.B. Registrierung / Beobachtung) oder aktiv (z.B. zur Vero6ffentlichung
von Posts)?

Gibt es in Tnrem Unternehmen Mitarbeiter/innen-Richtlinien oder Regeln ...

War in lhrem Unternehmen das Auftreten bzw. Verhalten von Mitarbeiter/innen im Internet schon einmal
Kindigungsgrund oder gab es diesbeziiglich schon einmal Probleme im Unternehmen?

Zum Abschluss bitten wir Sie noch um einige Daten zu lhrer Person fir statistische Zwecke. Bitte beachten Sie:
samtliche Angaben werden streng anonym behandelt und ausgewertet. Ein Rickschluss zwischen Umfragedaten und
personenbezogenen Daten ist nicht mdglich. Sie sind ...?

Bitte nennen Sie uns lhr Alter:
Was ist Ihre hochste abgeschlossene Schuldbildung?
In welchem Bundesland in Osterreich befindet sich der Standort Ihres Unternehmens?

www.saferinternet.at 5
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Kernzielgruppe:
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Basis Basis
Geschlecht Branche
Mannlich 187 63% Banken/Finanzen/Versicherungen 23 8%
Weiblich 112 37% Bauwesen 6 2%
Chemie/Pharma/Medizin/Gesundheit 12 4%
Junger als 20 Jahre 0 0% Bektronik 4 1%
20 - 29 Jahre 24 8% Handel 41 14%
30 - 39 Jahre 83 28% Dienstleistung 78 26%
40 - 49 Jahre 101 34% Industrie 9 3%
50 - 59 Jahre 90 30% Metalle 2 1%
60 Jahre oder &lter 1 0% Software/IT, Telekommunikatio n 33 11%
Kommunikation/PR/Medien/Werbung/Kreativw irtschaft 32 11%
Nur ich selbst 66 22% Tourismus/Hotellerie/Gastronomie 17 6%
2 bis 4 Mitarbeiter 50 17% Transport/Logistik 8 3%
5 bis 9 Mitarbeiter 35 12% Sonstiges 34 11%
20 bis 49 Mitarbeiter 35 12% Marketagent.com b2b-Panel 285 95%
50 bis 249 Mitarbeiter 32 11% HR Lounge Netzwerk 1 0%
250 Mitarbeiter und mehr 50 17% ISPA Mitglieder 13 4%
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Tabelle der Schwankungsbreiten:

SCHWANKUNGSBREITEN (Signifikanzniveau = 95%) / Ante il in %

Fallzahl ;82;2 ggzz
121 3,9 54 6,4 7,2 7.8 8,2 8,6 8,8 8,9 9,0
156 34 4,7 55 6,2 6,7 7,1 7.4 7,6 7,7 7.8
203 3,0 4,2 5,0 5,6 6,0 6,4 6,6 6,8 6,9 6,9
254 2,7 3,7 4.4 5,0 54 5,7 59 6,1 6,2 6,2
299 2,5 34 4,1 4.5 4.9 5,2 54 5,6 5,6 5,7
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Die Ergebnisse:
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Warm Up / Screening
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Berufliche Tatigkeit

2.[...] Bitte verraten Sie uns lhre derzeitige berufliche Tatigkeit. [...]

Berufliche Tatigkeit

Selbsténdig

Angestellte/r leitend
Angestellte/r nicht leitend
Geschaftsfuhrer/in

Freier Beruf

Arbeiter/in, Facharbeiter/in
Beamter/Beamtin leitend
Beamter/Beamtin nicht leitend

Sonstiges, berufstatig

Umfrage

Sonstiges, nicht berufstétig beendet

Keine Angabe

www.saferinternet.at 10
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Einbindung in die Entscheidung bzgl.

Personal/ Human Ressources

3. Sind Sie in Ihrem Unternehmen in Entscheidungen rund um das Thema Personal/Human Ressources zumindest teilweise eingebunden?

(Mit-)Entscheidungsbefugnis bzgl. Personal/ Human R essources

Umfrage
beendet

(Basis: Respondenten sind freiberuflich tatig, selbstandig, Geschéftsfiihrer, (nicht) leitender Angestellter, (nicht) leitender Beamter oder (Fach-)Arbeiter)

www.saferinternet.at 11
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Definition der Kernzielgruppe:

Basis: Respondenten sind freiberuflich tatig, selbstandig, Geschaftsfuhrer, (nicht) leitender
Angestellter, (nicht) leitender Beamter oder (Fach-)Arbeiter und sind in Personal-

entscheidungen eingebunden)

www.saferinternet.at 12
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Branche/ Sparte

5. Welcher Branche/Sparte wirden Sie lhr Unternehmen am ehesten zuordnen? [...]

Branche/ Sparte

Dienstleistung

Handel

Software/IT, Telekommunikation
Kommunikation/PR/Medien/Werbung/Kreativwirtschaft
Banken/Finanzen/Versicherungen
Tourismus/Hotellerie/Gastronomie
Chemie/Pharma/Medizin/Gesundheit
Industrie

Transport/Logistik

Bauwesen

Elektronik

Metalle

Sonstiges

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Branche/ Sparte

5. Welcher Branche/Sparte wirden Sie lhr Unternehmen am ehesten zuordnen? [...]

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge
absolut n=299 n=285 n=1
Dienstleistung 26% 27% 0% 15%
Handel 14% 14% 0% 0%
Software/IT, Telekommunikation 11% 8% 0% 7%
Kom munikation/PR/Medien/Werbung/Kreativw irtschaft 11 % 11% 0% 8%
Banken/Finanzen/Versicherungen 8% 8% 0% 0%
Tourismus/Hotellerie/Gastronomie 6% 6% 0% 0%
Chemie/Pharma/Medizin/Gesundheit 4% 4% 0% 0%
Industrie 3% 3% 0% 0%
Transport/Logistik 3% 3% 0% 0%
Bauwesen 2% 2% 0% 0%
Blektronik 1% 1% 0% 0%
Metalle 1% 1% 0% 0%
Sonstiges 11% 12% 100% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Branche/ Sparte

5. Welcher Branche/Sparte wirden Sie lhr Unternehmen am ehesten zuordnen? [...]

9 Jahre 40 - 49 Jahre 50 Jahre oder

Geschlecht / Alter Sample Total Mannlich Weiblich Bis 3 slter
absolut n=299 n=187 n=112 n=107 n=101 n=91
Dienstleistung 26% 25% 28% 22% 30% 26%
Handel 14% 12% 17% 10% 12% 20%
Software/IT, Telekommunikation 11% 15% 4% 15% 11% 7%
Kommunikation/PR/Medien/Werbung/Kreativwirtschaft 11 % 8% 15% 10% 12% 10%
Banken/Finanzen/Versicherungen 8% 8% 7% 7% 8% 9%
Tourismus/Hotellerie/Gastronomie 6% 7% 4% 5% 8% 4%
Chemie/Pharma/Medizin/Gesundheit 4% 3% 6% 6% 4% 2%
Industrie 3% 3% 4% 3% 3% 3%
Transport/Logistik 3% 3% 2% 3% 2% 3%
Bauwesen 2% 2% 2% 0% 2% 4%
Elektronik 1% 2% 0% 2% 0% 2%
Metalle 1% 1% 0% 1% 1% 0%
Sonstiges 11% 11% 12% 17% 8% 9%

(Basis: Kernzielgruppe)
www.saferinternet.at 15
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Branche/ Sparte

5. Welcher Branche/Sparte wirden Sie lhr Unternehmen am ehesten zuordnen? [...]

50 Mitarbeiter oder

UnternehmensgroRe Sample Total 1- 9 Mitarbeiter 10- 49 Mitarbeiter mehr
absolut n=299 n=151 n=66 n=82
Dienstleistung 26% 31% 26% 17%
Handel 14% 14% 14% 13%
Software/IT, Telekommunikation 11% 13% 12% 7%
Kom munikation/PR/Medien/Werbung/Kreativw irtschaft 11 % 15% 8% 6%
Banken/Finanzen/Versicherungen 8% 7% 8% 10%
Tourismus/Hotellerie/Gastronomie 6% 3% 12% 6%
Chemie/Pharma/Medizin/Gesundheit 4% 3% 6% 5%
Industrie 3% 0% 6% 6%
Transport/Logistik 3% 0% 2% 9%
Bauwesen 2% 3% 0% 1%
Elektronik 1% 1% 2% 2%
Metalle 1% 0% 2% 1%
Sonstiges 11% 12% 5% 16%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Branche/ Sparte

5. Welcher Branche/Sparte wirden Sie lhr Unternehmen am ehesten zuordnen? [...]

. - . Selbstapdig/ sl Angestellt‘er/ .
Berufliche Tatigkeit Sample Total Freier Beruf Ges"chafts- Beamter leitend BeamFer nicht  (Fach-)Arbeiter
fuhrer leitend
absolut n=299 n=139 n=106 n=38 n=4
Dienstleistung 26% 42% 32% 20% 21% 0%
Handel 14% 0% 13% 17% 8% 50%
Software/IT, Telekommunikation 11% 8% 13% 8% 13% 0%
Kommunikation/PR/Medien/Werbung/Kreativwirtschaft 11 % 8% 14% 8% 5% 0%
Banken/Finanzen/Versicherungen 8% 8% 8% 6% 13% 0%
Tourismus/Hotellerie/Gastronomie 6% 8% 4% 8% 3% 50%
Chemie/Pharma/Medizin/Gesundheit 4% 8% 3% 6% 3% 0%
Industrie 3% 0% 0% 6% 8% 0%
Transport/Logistik 3% 8% 0% 5% 5% 0%
Bauwesen 2% 0% 3% 2% 0% 0%
Elektronik 1% 0% 1% 1% 5% 0%
Metalle 1% 0% 0% 1% 3% 0%
Sonstiges 11% 8% 10% 13% 13% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)

www.saferinternet.at 17



galeriplorncl.at

Das Internet sicher nutzen!

Unternehmensgrofi3e

6. Wie viele Mitarbeiter/innen sind in lhrem Unternehmen, inklusive lhnen selbst, beschéftigt? [...]

Unternehmensgrofie

17%
Nur ich selbst 2 bis 4 Mitarbeiter 5 bis 9 Mitarbeiter 10 bis 19 20 bis 49 50 bis 249 250 Mitarbeiter und
Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter mehr

(Basis: Kernzielgruppe)

www.saferinternet.at 18
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Unternehmensgrofi3e

6. Wie viele Mitarbeiter/innen sind in lhrem Unternehmen, inklusive lhnen selbst, beschéftigt? [...]

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge

absolut n=299
Nur ich selbst 22% 22% 0% 23%

2 bis 4 Mitarbeiter 17% 18% 0% 0%

5 bis 9 Mitarbeiter 12% 11% 0% 31%

10 bis 19 Mitarbeiter 10% 10% 100% 8%
20 bis 49 Mitarbeiter 12% 12% 0% 15%
50 bis 249 Mitarbeiter 11% 11% 0% 0%
250 Mitarbeiter und mehr 17% 16% 0% 23%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Unternehmensgrofi3e

6. Wie viele Mitarbeiter/innen sind in lhrem Unternehmen, inklusive lhnen selbst, beschéftigt? [...]

Geschlecht / Alter Sample Total Mannlich Weiblich Bis 3 9 Jahre 40 - 49 Jahre LU

alter

absolut n=299 n=91

Nur ich selbst 22% 21% 23% 16% 26% 25%

2 bis 4 Mitarbeiter 17% 17% 17% 14% 13% 24%

5 bis 9 Mitarbeiter 12% 12% 12% 14% 8% 13%

10 bis 19 Mitarbeiter 10% 11% 10% 9% 12% 10%
20 bis 49 Mitarbeiter 12% 10% 15% 13% 13% 9%
50 bis 249 Mitarbeiter 11% 12% 8% 10% 14% 8%
250 Mitarbeiter und mehr 17% 18% 15% 23% 15% 11%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Unternehmensgrofi3e

6. Wie viele Mitarbeiter/innen sind in lhrem Unternehmen, inklusive lhnen selbst, beschéftigt? [...]

Kom muni-
sanken Dienst: Software/IT k?/ltlggi/e?/?/
Branche [1] Sample Total Finanzen/Ver- Handel . : Sonstiges
. leistung Telko Werbung/
sicherungen .
Kreativ-
wirtschaft
absolut n=32
Nur ich selbst 22% 17% 17% 27% 24% 47% 12%
2 bis 4 Mitarbeiter 17% 22% 20% 22% 12% 13% 13%
5 bis 9 Mitarbeiter 12% 4% 15% 12% 21% 9% 10%
10 bis 19 Mitarbeiter 10% 4% 12% 10% 15% 6% 11%
20 bis 49 Mitarbeiter 12% 17% 10% 12% 9% 9% 13%
50 bis 249 Mitarbeiter 11% 13% 12% 9% 6% 3% 15%
250 Mitarbeiter und mehr 17% 22% 15% 9% 12% 13% 26%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Unternehmensgrofi3e

6. Wie viele Mitarbeiter/innen sind in lhrem Unternehmen, inklusive lhnen selbst, beschéftigt? [...]

Software/IT, Telko &

. . Kommunikation/ PR/
Branche [2] Sample Total Dienstleistung Medien/ Werbung/

Kreativwirtschaft

Sonstiges

absolut n=65
Nur ich selbst 22% 27% 35% 14%
2 bis 4 Mitarbeiter 17% 22% 12% 16%
5 bis 9 Mitarbeiter 12% 12% 15% 10%
10 bis 19 Mitarbeiter 10% 10% 11% 10%
20 bis 49 Mitarbeiter 12% 12% 9% 13%
50 bis 249 Mitarbeiter 11% 9% 5% 14%
250 Mitarbeiter und mehr 17% 9% 12% 22%

(Basis: Kernzielgruppe)

www.saferinternet.at 22



galeriplorncl.at

Das Internet sicher nutzen!

Unternehmensgrofi3e

6. Wie viele Mitarbeiter/innen sind in lhrem Unternehmen, inklusive lhnen selbst, beschéftigt? [...]

Selbstandig/ Angestellter/

Berufliche Tatigkeit Sample Total Freier Beruf Geschafts- AngesteIIFer/ Beamter nicht | (Fach-)Arbeiter
fuhrer SeamieHieiend leitend

absolut n=139 n=38

Nur ich selbst 22% 50% 43% 0% 0% 0%

2 bis 4 Mitarbeiter 17% 25% 25% 8% 8% 25%

5 bis 9 Mitarbeiter 12% 0% 15% 8% 13% 0%

10 bis 19 Mitarbeiter 10% 8% 6% 14% 13% 25%
20 bis 49 Mitarbeiter 12% 8% 6% 19% 11% 25%
50 bis 249 Mitarbeiter 11% 0% 3% 22% 11% 25%

250 Mitarbeiter und mehr 17% 8% 1% 29% 45% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Letzte Personalsuche im Unternehmen

7.[...] Wann war lhr Unternehmen zuletzt auf Personalsuche, unabhéngig davon, ob neue Mitarbeiter/innen letztendlich eingestellt wurden?

Letzte Personalsuche im Unternehmen

46%
12%
9% 9%
T T T T _ 1
In den letzten Im letzten Im letzten In den letzten In den letzten Ist langer her Noch gar nie Weil3 nicht
3 Monaten halben Jahr Jahr 2 - 3 Jahren 4 - 5 Jahren

(Basis: Kernzielgruppe)
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Letzte Personalsuche im Unternehmen

7.[...] Wann war lhr Unternehmen zuletzt auf Personalsuche, unabhéngig davon, ob neue Mitarbeiter/innen letztendlich eingestellt wurden?

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge
absolut n=299 n=285 n=1

In den letzten 3 Monaten 46% 46% 0% 46%

Im letzten halben Jahr 14% 13% 100% 15%
Im letzten Jahr 12% 12% 0% 15%

In den letzten 2 - 3 Jahren 9% 10% 0% 0%

In den letzten 4 - 5 Jahren 4% 4% 0% 8%
Ist langer her 9% 9% 0% 0%
Noch gar nie 5% 5% 0% 15%
Weif3 nicht 1% 1% 0% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)

www.saferinternet.at 26
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Letzte Personalsuche im Unternehmen

7.[...] Wann war lhr Unternehmen zuletzt auf Personalsuche, unabhéngig davon, ob neue Mitarbeiter/innen letztendlich eingestellt wurden?

Geschlecht / Alter Sample Total Mannlich Weiblich Bis 3 9 Jahre 40 - 49 Jahre =0 Ja;z:roder

absolut n=299 n=187 n=112 n=107 n=101 n=91
In den letzten 3 Monaten 46% 46% 46% 54% 46% 36%
Im letzten halben Jahr 14% 14% 13% 10% 14% 18%
Im letzten Jahr 12% 13% 10% 18% 11% 7%

In den letzten 2 - 3 Jahren 9% 10% 9% 8% 11% 9%

In den letzten 4 - 5 Jahren 4% 3% 5% 2% 4% 7%
Ist langer her 9% 10% 8% 2% 11% 15%

Noch gar nie 5% 4% 7% 5% 3% 8%

Weil3 nicht 1% 0% 3% 1% 1% 1%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Letzte Personalsuche im Unternehmen

7.[...] Wann war lhr Unternehmen zuletzt auf Personalsuche, unabhéngig davon, ob neue Mitarbeiter/innen letztendlich eingestellt wurden?

Kommuni-
Bankent Dienst Software/IT k?\‘;fg'/ l:l?/
Branche [1] Sample Total Finanzen/Ver- _|e > - : - Sonstiges
. leistung Telko Werbung/
sicherungen :
NCEA
wirtschaft
absolut n=32
In den letzten 3 Monaten 46% 48% 41% 46% 33% 47% 51%
Im letzten halben Jahr 14% 13% 12% 12% 15% 9% 17%
Im letzten Jahr 12% 9% 5% 17% 24% 16% 7%
In den letzten 2 - 3 Jahren 9% 22% 7% 12% 6% 6% 8%
In den letzten 4 - 5 Jahren 4% 4% 5% 4% 6% 6% 2%
Ist langer her 9% 4% 15% 8% 6% 9% 10%
Noch gar nie 5% 0% 12% 1% 9% 6% 4%
Weif3 nicht 1% 0% 2% 1% 0% 0% 1%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Letzte Personalsuche im Unternehmen

7.[...] Wann war lhr Unternehmen zuletzt auf Personalsuche, unabhéngig davon, ob neue Mitarbeiter/innen letztendlich eingestellt wurden?

Software/IT, Telko &

Branche [2] Sample Total Dienstleistung K&rzgi];:/"\(;g?x:;/ Sonstiges
Kreativwirtschaft
absolut n=65
In den letzten 3 Monaten 46% 46% 40% 48%
Im letzten halben Jahr 14% 12% 12% 15%
Im letzten Jahr 12% 17% 20% 6%
In den letzten 2 - 3 Jahren 9% 12% 6% 10%
In den letzten 4 - 5 Jahren 4% 4% 6% 3%
Ist langer her 9% 8% 8% 10%
Noch gar nie 5% 1% 8% 6%
Weil3 nicht 1% 1% 0% 1%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Letzte Personalsuche im Unternehmen

7.[...] Wann war lhr Unternehmen zuletzt auf Personalsuche, unabhéngig davon, ob neue Mitarbeiter/innen letztendlich eingestellt wurden?

50 Mitarbeiter oder

Unternehmensgrofie Sample Total 1 - 9 Mitarbeiter 10- 49 Mitarbeiter mehr
absolut n=299 n=151 n=66 n=82
In den letzten 3 Monaten 46% 21% 55% 84%
Im letzten halben Jahr 14% 11% 26% 9%
Im letzten Jahr 12% 18% 9% 4%
In den letzten 2 - 3 Jahren 9% 13% 9% 4%
In den letzten 4 - 5 Jahren 4% 7% 2% 0%
Ist langer her 9% 18% 0% 0%
Noch gar nie 5% 10% 0% 0%
Weil3 nicht 1% 2% 0% 0%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Letzte Personalsuche im Unternehmen

7.[...] Wann war lhr Unternehmen zuletzt auf Personalsuche, unabhéngig davon, ob neue Mitarbeiter/innen letztendlich eingestellt wurden?

Berufliche Tatigkeit

Selbstandig/

Angestellter/

Angestellter/

Sample Total Freier Beruf Ges"chafts- Beamter leitend BeamFer nicht (Fach-)Arbeiter
fuhrer leitend
absolut n=139 n=38
In den letzten 3 Monaten 46% 17% 29% 60% 74% 75%

Im letzten halben Jahr 14% 17% 14% 17% 5% 0%
Im letzten Jahr 12% 17% 16% 8% 8% 0%

In den letzten 2 - 3 Jahren 9% 25% 9% 8% 8% 0%
In den letzten 4 - 5 Jahren 4% 8% 5% 3% 3% 0%
Ist langer her 9% 17% 15% 3% 3% 0%

Noch gar nie 5% 0% 11% 0% 0% 0%
Weil3 nicht 1% 0% 1% 0% 0% 25%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Personalsuche
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Das Internet sicher nutzen!

8. Welche Mdglichkeiten werden in Ihrem Unternehmen fur die Personalsuche genutzt, egal ob zur Veroffentlichung offener Stellen oder zur aktiven Suche nach

passenden Kandidaten/Kandidatinnen?

Genutzte Moglichkeiten zur Personalsuche

Informelle Wege (z.B. Weiterempfehlung an Freunde, Bekannte)
Ausschreibung auf Webseite des eigenen Unternehmens
Online-Job/-Karriereportale (z.B. karriere.at, Monster)
Ausschreibung Offline (z.B. Anzeigen in Tageszeitungen)
Interne Ausschreibungen (z.B. Schwarzes Brett, Intranet)
Arbeitsvermittlungsstellen (z.B. AMS)
Personaldienstleister/-berater/-biiros

Direkter Kontakt (z.B. Karrieremessen, Netzwerkevents)
Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+)

Business Netzwerke im Internet (z.B. Xing, LinkedIn)
Head Hunting

Microblogs (z.B. Twitter)

Blogs

Sonstiges

55%
50%
42%
39%
35%
35%
19%
19%

15%
15%

\
1%

6%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche)
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Das Internet sicher nutzen!

Genutzte Moglichkeiten zur

Personalsuche

8. Welche Mdglichkeiten werden in Ihrem Unternehmen fur die Personalsuche genutzt, egal ob zur Veroffentlichung offener Stellen oder zur aktiven Suche nach
passenden Kandidaten/Kandidatinnen?

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge
absolut n=254 n=242 n=1
Informelle Wege (z.B. Weiterempfehlung an Freunde, 55% 54% 100% 73%
Bekannte)
Ausschreibung auf Webseite des eigenen 50% 48% 100% 82%
Unternehmens
Online-Job/-Karriereportale (z.B. karriere.at, Mons  ter) 42% 40% 100% 82%
Ausschreibung Offline (z.B. Anzeigen in Tageszeitun  gen) 39% 39% 100% 45%
Interne Ausschreibungen (z.B. Schwarzes Brett, Intr  anet) 35% 34% 100% 55%
Arbeitsvermittlungsstellen (z.B. AMS) 35% 35% 0% 45%
Personaldienstleister/-berater/-biros 19% 18% 0% 45%
Direkter Kontakt (z.B. Karrieremessen, Netzwerkeven ts) 19% 18% 0% 36%
Business Netzwerke im Internet (z.B. Xing, LinkedIn ) 15% 15% 0% 27%
Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+) 15% 15% 100 % 18%
Head Hunting 12% 12% 0% 9%
Microblogs (z.B. Twitter) 2% 2% 0% 9%
Blogs 1% 1% 0% 0%
Sonstiges 6% 6% 0% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Genutzte Moglichkeiten zur

Personalsuche

8. Welche Mdglichkeiten werden in Ihrem Unternehmen fur die Personalsuche genutzt, egal ob zur Veroffentlichung offener Stellen oder zur aktiven Suche nach
passenden Kandidaten/Kandidatinnen?

50 Jahre oder
Geschlecht / Alter Sample Total Mannlich Weiblich Bis 3 9 Jahre 40 - 49 Jahre

alter

absolut n=254 n=162 n=92 n=99 n=86 n=69
Informelle Wege (z.B. Weiterempfehlung an Freunde, 55% 5% 60% 57% 58% 48%

Bekannte)
Ausschreibung auf Webseite des eigenen 50% 520 46% 59% 49% 39%
Unternehmens

Online-Job/-Karriereportale (z.B. karriere.at, Mons  ter) 42% 44% 37% 42% 40% 43%
Ausschreibung Offline (z.B. Anzeigen in Tageszeitun  gen) 39% 38% 42% 41% 41% 35%
Arbeitsvermittlungsstellen (z.B. AMS) 35% 33% 38% 39% 31 % 33%
Interne Ausschreibungen (z.B. Schwarzes Brett, Intr  anet) 35% 38% 30% 40% 35% 28%
Personaldienstleister/-berater/-buros 19% 20% 17% 22% 21 % 13%
Direkter Kontakt (z.B. Karrieremessen, Netzwerkeven  ts) 19% 17% 22% 25% 13% 16%
Business Netzwerke im Internet (z.B. Xing, Linkedln ) 15% 17% 12% 18% 16% 10%
Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+) 15% 16% 14% 17% 15% 13%

Head Hunting 12% 12% 12% 14% 8% 13%

Microblogs (z.B. Twitter) 2% 3% 0% 4% 0% 1%
Blogs 1% 1% 0% 1% 0% 1%
Sonstiges 6% 7% 3% 4% 7% 6%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche)
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Das Internet sicher nutzen!

Genutzte Moglichkeiten zur

Personalsuche

8. Welche Mdglichkeiten werden in Ihrem Unternehmen fur die Personalsuche genutzt, egal ob zur Veroffentlichung offener Stellen oder zur aktiven Suche nach
passenden Kandidaten/Kandidatinnen?

Kommuni-
Banken/ kation/ PR/
Branche [1] Sample Total Finanzen/ Ver- Handel D.lenst- SRR, I Sonstiges
sicherungen leistung Telko Werbung/
Kreativ-
wirtschaft
absolut n=27
Informelle Wege (z.B. Weiterempfehlung an Freunde,
ge ( Bekann te;) g 55% 59% 45% 54% 61% 59% 54%
Ausschreibung auf Webseite des eigenen
i oee fes e 50% 45% 45% 44% 43% 48% 62%
Online-Job/-Karriereportale (z.B. karriere.at, Mons  ter) 42% 36% 28% 44% 54% 33% 45%
Ausschreibung Offline (z.B. Anzeigen in Tageszeitun  gen) 39% 45% 45% 31% 18% 30% 54%
Arbeitsvermittlungsstellen (z.B. AMS) 35% 14% 55% 34% 21 % 22% 44%
Interne Ausschreibungen (z.B. Schwarzes Brett, Intr  anet) 35% 41% 31% 31% 32% 19% 45%
Personaldienstleister/-berater/-biros 19% 23% 21% 9% 25% 11% 28%
Direkter Kontakt (z.B. Karrieremessen, Netzwerkeven ts) 19% 32% 14% 20% 21% 11% 17%
Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+) 15% 18% 10% 17% 25% 26% 8%
Business Netzwerke im Internet (z.B. Xing, LinkedIn ) 15% 27% 10% 11% 32% 19% 10%
Head Hunting 12% 23% 3% 7% 21% 4% 15%
Microblogs (z.B. Twitter) 2% 5% 0% 0% 11% 4% 0%

Blogs 1% 0% 0% 1% 4% 0% 0%
Sonstiges 6% 0% 3% 9% 7% 7% 4%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Genutzte Moglichkeiten zur

Personalsuche

8. Welche Mdglichkeiten werden in Ihrem Unternehmen fur die Personalsuche genutzt, egal ob zur Veroffentlichung offener Stellen oder zur aktiven Suche nach
passenden Kandidaten/Kandidatinnen?

Software/IT, Telko &

. . Kommunikation/ PR/ .
Branche [2] Sample Total Dienstleistung Medien/ Werbung/ Sonstiges

Kreativwirtschaft

n=55
Informelle Wege (z.B. Weiterempfehlung an Freunde,
ge ( Bekann te? 9 55% 54% 60% 53%
Ausschreibung auf Webseite des eigenen
Unternehmens 50% A44% 45% 55%
Online-Job/-Karriereportale (z.B. karriere.at, Mons  ter) 42% 44% 44% 40%
Ausschreibung Offline (z.B. Anzeigen in Tageszeitun  gen) 39% 31% 24% 50%
Interne Ausschreibungen (z.B. Schwarzes Brett, Intr  anet) 35% 31% 25% 41%
Arbeitsvermittlungsstellen (z.B. AMS) 35% 34% 22% 41%
Personaldienstleister/-berater/-biros 19% 9% 18% 26%
Direkter Kontakt (z.B. Karrieremessen, Netzwerkeven ts) 19% 20% 16% 19%
Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+) 15% 17% 25% 10%
Business Netzwerke im Internet (z.B. Xing, LinkedIn ) 15% 11% 25% 13%
Head Hunting 12% 7% 13% 14%
Microblogs (z.B. Twitter) 2% 0% 7% 1%
Blogs 1% 1% 2% 0%
Sonstiges 6% 9% 7% 3%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche)
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Das Internet sicher nutzen!

Genutzte Moglichkeiten zur

Personalsuche

8. Welche Mdglichkeiten werden in Ihrem Unternehmen fur die Personalsuche genutzt, egal ob zur Veroffentlichung offener Stellen oder zur aktiven Suche nach
passenden Kandidaten/Kandidatinnen?

50 Mitarbeiter oder

Unternehmensgrofie Sample Total 1 - 9 Mitarbeiter 49 Mitarbeiter mehr

absolut n=254 n=106 n=66 n=82

Informelle Wege (z.B. Weiterempfehlung an Freunde,
ge ( Bekann te;) g 55% 57% 61% 48%
Ausschreibung auf Webseite des eigenen
e mapo e fes & 50% 30% 53% 73%
Online-Job/-Karriereportale (z.B. karriere.at, Mons  ter) 42% 37% 38% 51%
Ausschreibung Offline (z.B. Anzeigen in Tageszeitun  gen) 39% 24% 36% 62%
Interne Ausschreibungen (z.B. Schwarzes Brett, Intr  anet) 35% 15% 26% 68%
Arbeitsvermittlungsstellen (z.B. AMS) 35% 25% 38% 46%
Personaldienstleister/-berater/-biros 19% 9% 17% 34%
Direkter Kontakt (z.B. Karrieremessen, Netzwerkeven ts) 19% 19% 8% 27%
Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+) 15% 17% 15% 13%
Business Netzwerke im Internet (z.B. Xing, LinkedIn ) 15% 16% 17% 13%
Head Hunting 12% 4% 8% 26%
Microblogs (z.B. Twitter) 2% 5% 0% 0%
Blogs 1% 2% 0% 0%
Sonstiges 6% 7% 8% 2%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche)
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Das Internet sicher nutzen!

Genutzte Moglichkeiten zur

Personalsuche

8. Welche Mdglichkeiten werden in Ihrem Unternehmen fur die Personalsuche genutzt, egal ob zur Veroffentlichung offener Stellen oder zur aktiven Suche nach
passenden Kandidaten/Kandidatinnen?

Selbstandig/ Angesteliter/ Angesteliter/

Berufliche Tatigkeit Sample Total Freier Beruf Geschéfts- . Beamter nicht | (Fach-)Arbeiter
Beamter leitend

fahrer leitend
absolut n=254 n=10 n=101 n=103 n=37 n=3

Informelle Wege (z.B. Weiterempfehlung an Freunde, 55% 50% 60% 53% 43% 67%
Bekannte)
Ausschreibung auf Webseite des eigenen 50% 20% 1% 58% 57% 100%
Unternehmens
Online-Job/-Karriereportale (z.B. karriere.at, Mons  ter) 42% 30% 37% 44% 51% 67%
Ausschreibung Offline (z.B. Anzeigen in Tageszeitun  gen) 39% 30% 25% 50% 57% 0%
Arbeitsvermittlungsstellen (z.B. AMS) 35% 20% 25% 42% 46 % 67%
Interne Ausschreibungen (z.B. Schwarzes Brett, Intr  anet) 35% 50% 20% 46% 46% 0%
Personaldienstleister/-berater/-blros 19% 0% 10% 27% 30% 0%
Direkter Kontakt (z.B. Karrieremessen, Netzwerkeven  ts) 19% 10% 19% 20% 16% 0%
Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+) 15% 10% 24% 12% 5% 0%
Business Netzwerke im Internet (z.B. Xing, LinkedIn ) 15% 10% 22% 11% 14% 0%
Head Hunting 12% 0% 6% 17% 16% 0%
Microblogs (z.B. Twitter) 2% 0% 5% 0% 0% 0%
Blogs 1% 0% 2% 0% 0% 0%
Sonstiges 6% 0% 8% 4% 5% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung des Internets zur Recherche

tber Bewerber/innen (Anteil in %)

9. In wie viel Prozent der Félle nutzen Sie bzw. lhr Unternehmen im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerber/innen, also um mehr Giber die Bewerber/innen zu erfahren?

Nutzung des Internets zur Recherche Uber Bewerber/i  nnen - Anteil in Prozent

n=254
Mittelwert: 47%
Median: 40%

0 Prozent 1 bis 10 Prozent 11 bis 30 Prozent 31 bis 50 Prozent 51 bis 80 Prozent

81 bis 100 Prozent

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung des Internets zur Recherche

tber Bewerber/innen (Anteil in %)

9. In wie viel Prozent der Félle nutzen Sie bzw. lhr Unternehmen im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerber/innen, also um mehr Giber die Bewerber/innen zu erfahren?

Nutzung des Internets zur Recherche Uber Bewerber/i  nnen - Anteil in Prozent
(Herkunft)

100 100

40

Sample Total
(n=254)

MA Panel HR Lounge ISPA
(n=242) (n=1)* (n=12)*

u Mittelwert Median

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche; *geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung des Internets zur Recherche

tber Bewerber/innen (Anteil in %)

9. In wie viel Prozent der Félle nutzen Sie bzw. lhr Unternehmen im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerber/innen, also um mehr Giber die Bewerber/innen zu erfahren?

Nutzung des Internets zur Recherche Uber Bewerber/i  nnen - Anteil in Prozent
(Geschlecht/ Alter)

53
50 50
45
40 42 a2
30 30 30
i T i T T
Sample Total | Mannlich Weiblich | Bis 39 Jahre 40 - 49 Jahre 50 Jahre oder alter
(n=254) . (n=162) (n=92) . (n=99) (n=86) (n=69)

u Mittelwert Median

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung des Internets zur Recherche

tber Bewerber/innen (Anteil in %)

9. In wie viel Prozent der Félle nutzen Sie bzw. lhr Unternehmen im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerber/innen, also um mehr Giber die Bewerber/innen zu erfahren?

Nutzung des Internets zur Recherche Uber Bewerber/i  nnen - Anteil in Prozent
(Branche [1])

|
|
I 90
|
I 75
|
| 58
I 51 53
47 : 50 50
40
| 37
| 30
26
|
! 10
ll' T T T T
Sample Total IBanken/Finanzen/ Handel Dienstleistung Software/IT, Telko Kommunikation/ PR/ Sonstiges
(n=254) I Versicherungen (n=29)* (n=70) (n=28)* Medien/ Werbung/ (n=78)
| (n=22)* Kreativwirtschaft
(n=27)*

u Mittelwert Median

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche; *geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung des Internets zur Recherche

tber Bewerber/innen (Anteil in %)

9. In wie viel Prozent der Félle nutzen Sie bzw. lhr Unternehmen im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerber/innen, also um mehr Giber die Bewerber/innen zu erfahren?

Nutzung des Internets zur Recherche Uber Bewerber/i  nnen - Anteil in Prozent
(Branche [2])

1
|
I 90
1
|
|
1
|
I 50

40 |
|
| 25
1
|
] .

Sample Total 1 Dienstleistung Software/IT, Telko & Sonstiges
(n=254) | (n=70) Kommunikation/ PR/ Medien/ (n=129)
I Werbung/ Kreativwirtschaft
(n=55)

u Mittelwert Median

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung des Internets zur Recherche

tber Bewerber/innen (Anteil in %)

9. In wie viel Prozent der Félle nutzen Sie bzw. lhr Unternehmen im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerber/innen, also um mehr Giber die Bewerber/innen zu erfahren?

Nutzung des Internets zur Recherche Uber Bewerber/i  nnen - Anteil in Prozent
(UnternehmensgréiRe)

61

40

25

1 - 9 Mitarbeiter 10 - 49 Mitarbeiter 50 Mitarbeiter oder mehr
(n=106) (n=66) (n=82)

Sample Total
(n=254)

u Mittelwert Median

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung des Internets zur Recherche

tber Bewerber/innen (Anteil in %)

9. In wie viel Prozent der Félle nutzen Sie bzw. lhr Unternehmen im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerber/innen, also um mehr Giber die Bewerber/innen zu erfahren?

Nutzung des Internets zur Recherche Uber Bewerber/i  nnen - Anteil in Prozent
(Berufliche Tatigkeit)

|
|
|
|
|
| 70
|
| 56
I 50 50
40 | 40 40
33
I 30
| 25
|
|
i T T T
Sample Total | Freier Beruf Selbstandig/ Angestellter/ Beamter ~ Angestellter/ Beamter (Fach-)Arbeiter
(n=254) | (n=10)* Geschéftsfuihrer leitend nicht leitend (n=3)*
| (n=101) (n=103) (n=37)*

u Mittelwert Median

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche; *geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Phase im Bewerbungsprozess mit

grofdter Relevanz der Internet-Recherche

10. In welcher Phase des Bewerbungsprozesses nutzen Sie vor allem das Internet zur Recherche, um mehr tber die Bewerber/innen zu erfahren?

Phase des Bewerbungsprozesses, in dem die Internet-  Recherche bzgl. Bewerber/innen verstarkt genutzt wi  rd

Im Zuge der Erstauswahl Im Zuge der Vorbereitung Nach der ersten Runde an Nach den finalen Sonstiges
fur Vorstellungsgesprache auf ein Vorstellungs- Bewerbungsgesprachen  Bewerbungsgesprachen
gesprach

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Phase im Bewerbungsprozess mit

grofdter Relevanz der Internet-Recherche

10. In welcher Phase des Bewerbungsprozesses nutzen Sie vor allem das Internet zur Recherche, um mehr tber die Bewerber/innen zu erfahren?

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge

absolut
Im Zuge der Erstauswabhl fur Vorstellungsgesprache 39 % 40% 100% 27%
Im Zuge der Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprd  ch 33% 32% 0% 45%
Nach der ersten Runde an Bewerbungsgesprachen 20% 20% 0% 18%
Nach den finalen Bewerbungsgesprachen 7% 7% 0% 9%
Sonstiges 1% 1% 0% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von

Bewerbern/Bewerberinnen; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Phase im Bewerbungsprozess mit

grofdter Relevanz der Internet-Recherche

10. In welcher Phase des Bewerbungsprozesses nutzen Sie vor allem das Internet zur Recherche, um mehr tber die Bewerber/innen zu erfahren?

50 Jahre oder

Geschlecht / Alter Sample Total Ménnlich Weiblich Bis 3 9Jahre 40 - 49 Jahre Alter

absolut
Im Zuge der Erstauswahl fur Vorstellungsgespréache 39 % 38% 41% 41% 28% 50%
Im Zuge der Vorbereitung auf ein Vorstellungsgespra ch 33% 35% 30% 31% 39% 29%
Nach der ersten Runde an Bewerbungsgesprachen 20% 18% 23% 16% 27% 16%
Nach den finalen Bewerbungsgespréachen 7% 8% 5% 11% 3% 5%
Sonstiges 1% 2% 0% 0% 3% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Phase im Bewerbungsprozess mit

grofdter Relevanz der Internet-Recherche

10. In welcher Phase des Bewerbungsprozesses nutzen Sie vor allem das Internet zur Recherche, um mehr tber die Bewerber/innen zu erfahren?

Kom muni-
kation/ PR/

Banken/ Dienst- Software/IT, Medien/

Branche [1] Sample Total Finanzen/Ver- Handel leistung Telko Werbung/ Sonstiges

sicherungen .
g Kreativ-

wirtschaft

absolut n=23
Im Zuge der Erstauswabhl fur Vorstellungsgespréche 39 % 38% 50% 45% 36% 35% 34%
Im Zuge der Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprd  ch 33% 43% 22% 29% 52% 35% 28%
Nach der ersten Runde an Bewerbungsgesprachen 20% 14% 17% 22% 4% 22% 26%
Nach den finalen Bewerbungsgesprachen 7% 5% 11% 4% 8% 9% 8 %
Sonstiges 1% 0% 0% 0% 0% 0% 3%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Phase im Bewerbungsprozess mit

grofdter Relevanz der Internet-Recherche

10. In welcher Phase des Bewerbungsprozesses nutzen Sie vor allem das Internet zur Recherche, um mehr tber die Bewerber/innen zu erfahren?

Software/IT, Telko &

. . Kommunikation/ PR/

Branche [2] Sample Total Dienstleistung Medien/ Werbung/
Kreativwirtschaft

Sonstiges

absolut
Im Zuge der Erstauswabhl fur Vorstellungsgespréache 39 % 45% 35% 38%
Im Zuge der Vorbereitung auf ein Vorstellungsgespra  ch 33% 29% 44% 30%
Nach der ersten Runde an Bewerbungsgesprachen 20% 22% 13% 22%
Nach den finalen Bewerbungsgesprachen 7% 4% 8% 8%
Sonstiges 1% 0% 0% 2%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von

Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Phase im Bewerbungsprozess mit

grofdter Relevanz der Internet-Recherche

10. In welcher Phase des Bewerbungsprozesses nutzen Sie vor allem das Internet zur Recherche, um mehr tber die Bewerber/innen zu erfahren?

50 Mitarbeiter oder

Unternehmensgrofie Sample Total 1 - 9 Mitarbeiter 10- 49 Mitarbeiter mehr

absolut
Im Zuge der Erstauswabhl fur Vorstellungsgesprache 39 % 39% 40% 39%
Im Zuge der Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprd  ch 33% 34% 25% 39%
Nach der ersten Runde an Bewerbungsgesprachen 20% 20% 21% 18%
Nach den finalen Bewerbungsgespréachen 7% 7% 12% 3%
Sonstiges 1% 0% 2% 2%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von

Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Phase im Bewerbungsprozess mit

grofdter Relevanz der Internet-Recherche

10. In welcher Phase des Bewerbungsprozesses nutzen Sie vor allem das Internet zur Recherche, um mehr tber die Bewerber/innen zu erfahren?

Selbstandig/ Angestellter/ Angestellter/
Berufliche Tatigkeit Sample Total Freier Beruf Geschafts- 9 . Beamter nicht | (Fach-)Arbeiter
. Beamter leitend .
fuhrer leitend
absolut n=30
Im Zuge der Erstauswahl fur Vorstellungsgesprache 39 % 38% 42% 40% 33% 0%
Im Zuge der Vorbereitung auf ein Vorstellungsgespréa ch 33% 13% 34% 35% 33% 0%
Nach der ersten Runde an Bewerbungsgesprachen 20% 25% 19% 19% 17% 100%
Nach den finalen Bewerbungsgespréachen 7% 25% 5% 4% 17% 0%
Sonstiges 1% 0% 0% 3% 0% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Internet-Recherche uber

Bewerber/innen via ...

11. Wo genau suchen Sie im Internet, um mehr Gber die Bewerber/innen zu erfahren?

Internet-Recherche tiber Bewerber/innen via ...

Allgemeine Internetsuche (z.B. Google, Bing, Yahoo)

Business Netzwerke (z.B. Xing, LinkedIn) 44%
Website des aktuellen Arbeitgebers 35%
Personensuchmaschinen (z.B. 123people.at, yasni) 34%

Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+, Twitter)

Foto- und Videoplattformen (z.B. YouTube, Flickr, Instagram) 18%

Sonstiges a

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Internet-Recherche uber

Bewerber/innen via ...

11. Wo genau suchen Sie im Internet, um mehr Gber die Bewerber/innen zu erfahren?

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge

absolut n=203
Allgemeine Internetsuche (z.B. Google, Bing, Yahoo) 76% 75% 100% 100%
Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+, Twitter) 61% 62% 0% 45%
Business Netzwerke (z.B. Xing, LinkedIn) 44% 42% 0% 82%
Website des aktuellen Arbeitgebers 35% 34% 0% 55%
Personensuchmaschinen (z.B. 123people.at, yasni) 34% 34% 100% 36%
Foto- und Videoplattformen (z.B. YouTube, Flickr, 18% 18% 0% 18%
Instagram)
Sonstiges 4% 4% 0% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Internet-Recherche uber

Bewerber/innen via ...

11. Wo genau suchen Sie im Internet, um mehr Gber die Bewerber/innen zu erfahren?

50 Jahre oder

Geschlecht / Alter Sample Total Méannlich Weiblich Bis 3 9 Jahre 40 - 49 Jahre Alter

absolut n=203 n=56
Allgemeine Internetsuche (z.B. Google, Bing, Yahoo) 76% 74% 81% 76% 75% 79%
Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+, Twitter) 61% 62% 59% 65% 61% 54%
Business Netzwerke (z.B. Xing, LinkedIn) 44% 45% 44% 46 % 54% 30%
Website des aktuellen Arbeitgebers 35% 36% 33% 35% 33% 38 %
Personensuchmaschinen (z.B. 123people.at, yasni) 34% 37% 30% 34% 31% 39%
Foto- und Videoplattformen (z.B. YouTube, Flickr, 18% 18% 18% 19% 12% 23%

Instagram)
Sonstiges 4% 4% 4% 3% 3% 7%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Internet-Recherche uber

Bewerber/innen via ...

11. Wo genau suchen Sie im Internet, um mehr Gber die Bewerber/innen zu erfahren?

Kom muni-
sanken Dienst Software/IT k?\l;zg'/ F:1|7/
Branche [1] Sample Total Finanzen/Ver- Handel .|e > o : o Sonstiges
. leistung Telko Werbung/
sicherungen .
Kreativ-
wirtschaft
absolut n=23
Allgemeine Internetsuche (z.B. Google, Bing, Yahoo) 76% 76% 61% 80% 92% 74% 2%
Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+, Twitter) 61% 52% 61% 58% 64% 61% 64%
Business Netzwerke (z.B. Xing, LinkedIn) 44% 57% 28% 42 % 72% 57% 31%
Website des aktuellen Arbeitgebers 35% 29% 28% 27% 48% 43 % 38%
Personensuchmaschinen (z.B. 123people.at, yasni) 34% 57% 39% 36% 20% 17% 36%
Foto- und Videoplattformen (z.B. YouTube, Flickr, 18% 24% 6% 18% 12% 26% 18%
Instagram)
Sonstiges 4% 5% 0% 5% 4% 4% 3%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Internet-Recherche uber

Bewerber/innen via ...

11. Wo genau suchen Sie im Internet, um mehr Gber die Bewerber/innen zu erfahren?

Software/IT, Telko &
Kommunikation/ PR/

Medien/ Werbung/ Sonstiges

Branche [2] Sample Total Dienstleistung

Kreativwirtschaft

absolut n=48

Allgemeine Internetsuche (z.B. Google, Bing, Yahoo) 76% 80% 83% 71%

Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+, Twitter) 61% 58% 63% 61%

Business Netzwerke (z.B. Xing, LinkedIn) 44% 42% 65% 36 %

Website des aktuellen Arbeitgebers 35% 27% 46% 34%

Personensuchmaschinen (z.B. 123people.at, yasni) 34% 36% 19% 41%

Foto- und Videoplattformen (z.B. YouTube, Flickr, 18% 18% 19% 17%
Instagram)

Sonstiges 4% 5% 4% 3%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Internet-Recherche uber

Bewerber/innen via ...

11. Wo genau suchen Sie im Internet, um mehr Gber die Bewerber/innen zu erfahren?

50 Mitarbeiter oder

1- 9 Mitarbeiter 10- 49 Mitarbeiter
mehr

Unternehmensgrofie Sample Total

absolut n=203 n=62

Allgemeine Internetsuche (z.B. Google, Bing, Yahoo) 76% 81% 67% 7%

Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+, Twitter) 61% 61% 65% 56%

Business Netzwerke (z.B. Xing, LinkedIn) 44% 47% 31% 52 %

Website des aktuellen Arbeitgebers 35% 31% 35% 40%

Personensuchmaschinen (z.B. 123people.at, yasni) 34% 35% 37% 32%

Foto- und Videoplattformen (z.B. YouTube, Flickr, 18% 220 10% 18%
Instagram)

Sonstiges 4% 4% 2% 5%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von

Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Internet-Recherche uber

Bewerber/innen via ...

11. Wo genau suchen Sie im Internet, um mehr Gber die Bewerber/innen zu erfahren?

Selbstandig/ AR teliter/ Angesteliter/
Berufliche Tatigkeit Sample Total Freier Beruf Geschafts- geste _e Beamter nicht | (Fach-)Arbeiter
. Beamter leitend .
fuhrer leitend
absolut n=83 n=30
Allgemeine Internetsuche (z.B. Google, Bing, Yahoo) 76% 75% 82% 73% 77% 0%
Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+, Twitter) 61% 63% 65% 58% 57% 50%
Business Netzwerke (z.B. Xing, LinkedIn) 44% 13% 49% 45 % 40% 0%
Website des aktuellen Arbeitgebers 35% 13% 34% 36% 40% 50 %
Personensuchmaschinen (z.B. 123people.at, yasni) 34% 25% 37% 31% 37% 50%
Foto- und Videoplattformen (z.B. YouTube, Flickr, 18% 13% 28% 10% 13% 0%
Instagram)
Sonstiges 4% 13% 5% 1% 7% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Relevante Informationen im Zuge der
Internet-Recherche Uber

Bewerber/innen

12. Welche Informationen suchen Sie bei der Internetrecherche iber Bewerber/innen?

Informationen, nach denen man bei der Internet-Rech  erche Gber Bewerber/innen sucht

Nach nichts Bestimmtem (allgemeine Neugierde, Interesse) 8%

Verhalten im Internet _
Weitere Infos zum bisherigen Berufsleben
Uberpriifen der Angaben im Bewerbungsgesprach
Uberpriifen des Lebenslaufs _

Eindruck Uber Internet-Kompetenz

n=203

Sonstiges

H

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Relevante Informationen im Zuge der
Internet-Recherche Uber

Bewerber/innen

12. Welche Informationen suchen Sie bei der Internetrecherche iber Bewerber/innen?

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge
absolut n=203 n=191 n=1
Allgemeiner Eindruck uber Personlichkeit 61% 60% 100% 7 3%
Nach nichts Bestimmtem (allgemeine Neugierde, 48% 28% 100% 45%
Interesse)
Verhalten im Internet 38% 38% 100% 36%
Weitere Infos zum bisherigen Berufsleben 36% 34% 0% 82%
Uberpriifen der Angaben im Bewerbungsgespréich 28% 27% 0 % 45%
Uberpriifen des Lebenslaufs 27% 26% 0% 45%
Eindruck Uber Internet-Kompetenz 19% 19% 0% 27%
Sonstiges 3% 3% 0% 9%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Relevante Informationen im Zuge der
Internet-Recherche Uber

Bewerber/innen

12. Welche Informationen suchen Sie bei der Internetrecherche iber Bewerber/innen?

Geschlecht / Alter 50 Jahre oder

Sample Total Mannlich Weiblich Bis 3 9 Jahre 40 - 49 Jahre alter
absolut n=203 n=130 n=73 n=80 n=67 n=56
Allgemeiner Eindruck tber Personlichkeit 61% 63% 58% 63 % 52% 70%
Nach nichts Bestimmtem (allgemeine Neugierde, 48% 5006 22% 53% 550% 34%
Interesse)
Verhalten im Internet 38% 39% 36% 41% 39% 32%
Weitere Infos zum bisherigen Berufsleben 36% 35% 38% 35 % 36% 38%
Uberpriifen der Angaben im Bewerbungsgesprach 28% 28% 2 9% 29% 30% 25%
Uberpriifen des Lebenslaufs 27% 25% 32% 31% 25% 23%
Eindruck uber Internet-Kompetenz 19% 19% 19% 19% 22% 16%
Sonstiges 3% 2% 5% 1% 9% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Relevante Informationen im Zuge der
Internet-Recherche Uber

Bewerber/innen

12. Welche Informationen suchen Sie bei der Internetrecherche iber Bewerber/innen?

Kommuni-
sankent Dienst Software/IT k?;wg_/ F:1|7/
Branche [1] Sample Total Finanzen/Ver- Handel .|e > U SO Sonstiges
. leistung Telko Werbung/
sicherungen .
Kreativ-
wirtschaft
absolut n=23
Allgemeiner Eindruck Gber Persodnlichkeit 61% 48% 56% 69 % 68% 70% 54%
Nach nichts Bestimmtem (allgemeine Neugierde, 48% 71% 39% 22% 28% 43% 51%
Interesse)
Verhalten im Internet 38% 19% 44% 38% 52% 48% 33%
Weitere Infos zum bisherigen Berufsleben 36% 38% 22% 25 % 52% 61% 33%
Uberprifen der Angaben im Bewerbungsgespréch 28% 19% 3 3% 25% 40% 43% 21%
Uberprifen des Lebenslaufs 27% 24% 22% 18% 36% 30% 33%
Eindruck tber Internet-Kompetenz 19% 14% 11% 24% 20% 39% 1 1%
Sonstiges 3% 0% 6% 7% 0% 0% 3%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Relevante Informationen im Zuge der
Internet-Recherche Uber

Bewerber/innen

12. Welche Informationen suchen Sie bei der Internetrecherche iber Bewerber/innen?

Software/IT, Telko &
Kommunikation/ PR/

Branche [2] Sample Total Dienstleistung Medien/ Werbung/

Sonstiges

Kreativwirtschaft

absolut n=48
Allgemeiner Eindruck Gber Persdnlichkeit 61% 69% 69% 53 %
Nach nichts Bestimmtem (allgemeine Neugierde, 48% 49% 46% 53%
Interesse)

Verhalten im Internet 38% 38% 50% 32%
Weitere Infos zum bisherigen Berufsleben 36% 25% 56% 32 %
Uberpriifen der Angaben im Bewerbungsgesprach 28% 25% 4 2% 23%

Uberpriifen des Lebenslaufs 27% 18% 33% 29%

Eindruck uber Internet-Kompetenz 19% 24% 29% 12%
Sonstiges 3% 7% 0% 3%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Relevante Informationen im Zuge der
Internet-Recherche Uber

Bewerber/innen

12. Welche Informationen suchen Sie bei der Internetrecherche iber Bewerber/innen?

50 Mitarbeiter oder

UnternehmensgroRe Sample Total 1 - 9 Mitarbeiter 10- 49 Mitarbeiter mehr
absolut n=203 n=89 n=52 n=62
Allgemeiner Eindruck Gber Persdnlichkeit 61% 63% 62% 58 %
Nach nichts Bestimmtem (allgemeine Neugierde, 48% 48% 44% 520%
Interesse)

Verhalten im Internet 38% 38% 42% 34%
Weitere Infos zum bisherigen Berufsleben 36% 38% 33% 35 %
Uberpriifen der Angaben im Bewerbungsgesprach 28% 28% 3 1% 26%

Uberpriifen des Lebenslaufs 27% 25% 25% 32%

Eindruck uber Internet-Kompetenz 19% 21% 17% 18%
Sonstiges 3% 4% 4% 2%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)
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Relevante Informationen im Zuge der
Internet-Recherche Uber

Bewerber/innen

galeriplorncl.at

Das Internet sicher nutzen!

12. Welche Informationen suchen Sie bei der Internetrecherche iber Bewerber/innen?

Selbstéandig/

Angestellter/

Angestellter/

Berufliche Tatigkeit Sample Total Freier Beruf Geschafts- . Beamter nicht  (Fach-)Arbeiter
. Beamter leitend .
fuhrer leitend
absolut n=83 n=30
Allgemeiner Eindruck tber Personlichkeit 61% 63% 65% 58% 63% 0%
Nach nichts Bestimmtem (allgemeine Neugierde,
! ! (allgemeine Neugi 48% 50% 52% 46% 47% 0%
Interesse)
Verhalten im Internet 38% 0% 41% 36% 47% 0%
Weitere Infos zum bisherigen Berufsleben 36% 25% 39% 34 % 37% 50%
Uberpriifen der Angaben im Bewerbungsgespréach 28% 50% 2 4% 30% 27% 50%
Uberpriifen des Lebenslaufs 27% 38% 23% 31% 27% 0%
Eindruck uber Internet-Kompetenz 19% 0% 22% 19% 20% 0%
Sonstiges 3% 0% 4% 4% 3% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Fokussierte Aspekte im Zuge der
Internet-Recherche, um einen

Persdnlichkeitseindruck zu gewinnen

13. Worauf achten Sie bei der Internetrecherche besonders, um einen Eindruck von der Personlichkeit der Bewerber/innen zu erhalten?

Aspekte, auf die bei der Internet-Recherche Gber Be  werber/innen geachtet wird

Kommentare, Postings etc. des Bewerbers/der Bewerberin selbst
Hobbies/Interessen

Besondere private Leistungen, ehrenamtliches Engagement
Kommentare, Postings etc. von Dritten Giber den Bewerber/die Bewerberin
Fotos/Videos allgemein

Kreativitat des Online-Aulftritts des Bewerbers/der Bewerberin
Partyfotos/-videos

Freizlgige Fotos/Videos

Sonstiges

Auf den Personlichkeitseindruck wird bei der Internetrecherche nicht gezielt geachtet

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Fokussierte Aspekte im Zuge der
Internet-Recherche, um einen

Persdnlichkeitseindruck zu gewinnen

13. Worauf achten Sie bei der Internetrecherche besonders, um einen Eindruck von der Personlichkeit der Bewerber/innen zu erhalten?

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge

absolut n=203 n=191 n=1

Kommentare, Postings etc. des Bewerbers/der
Bewegrberin selbst 51% 50% 012 Eais
Hobbies/Interessen 40% 40% 100% 45%
Besondere private Leistungen, ehrenamtliches
P Engagen%en : 39% 38% 0% 64%
Kommentare, Postings etc. von Dritten Gber den
0, 0, 0, 0,
Bewerber/die Bewerberin 36% 37% L) S
Fotos/Videos allgemein 33% 34% 100% 27%
Kreativitdt des Online-Auftritts des Bewerbers/der
Bewerberin 31% 31% 0% 27%
Partyfotos/-videos 21% 21% 0% 18%
Freizugige Fotos/Videos 20% 20% 0% 27%
Sonstiges 13% 13% 0% 18%
Auf den Persoénlichkeitseindruck wird bei der
. . 14% 13% 0% 27%
Internetrecherche nicht gezielt geachtet

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Fokussierte Aspekte im Zuge der
Internet-Recherche, um einen

Persdnlichkeitseindruck zu gewinnen

13. Worauf achten Sie bei der Internetrecherche besonders, um einen Eindruck von der Personlichkeit der Bewerber/innen zu erhalten?

50 Jahre oder
alter

Geschlecht / Alter Sample Total Mannlich Weiblich Bis 3 9 Jahre 40 - 49 Jahre

absolut n=203 n=130 n=73 n=80 n=67 n=56
Kommentare, Postings etc. des Bewerbers/der
9 ) 51% 53% 48% 50% 54% 50%
Bewerberin selbst
Hobbies/Interessen 40% 48% 27% 41% 46% 32%
Besondere private Leistungen, ehrenamtliches
P g 39% 48% 25% 38% 39% 43%
Engagement
Kommentare, Postings etc. von Dritten iber den
N . . 36% 38% 34% 31% 40% 39%
Bewerber/die Bewerberin
Fotos/Videos allgemein 33% 33% 34% 40% 31% 27%
Kreativitat des Online-Auftritts des Bewerbers/der
) 31% 32% 30% 28% 30% 38%
Bewerberin
Partyfotos/-videos 21% 22% 19% 25% 19% 16%
Freizligige Fotos/Videos 20% 21% 19% 26% 18% 14%
Sonstiges 13% 9% 19% 14% 13% 11%
Auf den Personlichkeitseindruck wird bei der
. ; 14% 12% 18% 15% 18% 7%
Internetrecherche nicht gezielt geachtet

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)
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Das Internet sicher nutzen!

Fokussierte Aspekte im Zuge der
Internet-Recherche, um einen

Persdnlichkeitseindruck zu gewinnen

13. Worauf achten Sie bei der Internetrecherche besonders, um einen Eindruck von der Personlichkeit der Bewerber/innen zu erhalten?

Kom muni-
kation/ PR/

Banken/ Dienst- Software/IT, Medien/

Branche [1] Sample Total Finanzen/Ver- Handel Sonstiges

leistung Telko Werbung/
Kreativ-
wirtschaft

sicherungen

absolut n=23

Kommentare, Postings etc. des Bewerbers/der
Bewegrberin bt 51% 52% 56% 53% 68% 43% 44%
Hobbies/Interessen 40% 29% 44% 49% 40% 48% 33%
Besondere private Leistungen, ehrenamtliches
P Engager?]em 39% 43% 50% 47% 44% 35% 28%
Kommentare, Postings etc. von Dritten Uber den
Bewerbegr/die Bewerberin 36% 43% 56% 44% 28% 30% 28%
Fotos/Videos allgemein 33% 24% 22% 36% 36% 48% 31%
Kreativitat des Online-Auftritts des Bewerbers/der
Bewerberin 31% 24% 28% 42% 24% 43% 23%
Partyfotos/-videos 21% 24% 6% 16% 24% 26% 25%
Freizligige Fotos/Videos 20% 19% 22% 15% 28% 26% 20%
Sonstiges 13% 14% 17% 15% 12% 13% 10%
Auf den Personlichkeitseindruck wird bei der
! IchKeriseinartck wird bel 14% 10% 6% 7% 20% 9% 23%
Internetrecherche nicht gezielt geachtet

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Fokussierte Aspekte im Zuge der
Internet-Recherche, um einen

Persdnlichkeitseindruck zu gewinnen

13. Worauf achten Sie bei der Internetrecherche besonders, um einen Eindruck von der Personlichkeit der Bewerber/innen zu erhalten?

Software/IT, Telko &

Kommunikation/ PR/
Medien/ Werbung/
Kreativwirtschaft

Branche [2] Sample Total Dienstleistung

Sonstiges

absolut n=48

Kommentare, Postings etc. des Bewerbers/der
Bewegrberin selbst 51% 53% 56% 48%
Hobbies/Interessen 40% 49% 44% 34%
Besondere private Leistungen, ehrenamtliches
P Engagergen : 39% 47% 40% 35%
Kommentare, Postings etc. von Dritten Gber den
0, 0, 0, 0,
Bewerber/die Bewerberin 36% 44% 29% 36%
Fotos/Videos allgemein 33% 36% 42% 28%
Kreativitat des Online-Auftritts des Bewerbers/der
Bewerberin 31% 42% 33% 24%
Partyfotos/-videos 21% 16% 25% 21%
Freizligige Fotos/Videos 20% 15% 27% 20%
Sonstiges 13% 15% 13% 12%
Auf den Persoénlichkeitseindruck wird bei der
. . 14% 7% 15% 17%
Internetrecherche nicht gezielt geachtet

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)

www.saferinternet.at 71



galeriplorncl.at

Das Internet sicher nutzen!

Fokussierte Aspekte im Zuge der
Internet-Recherche, um einen

Persdnlichkeitseindruck zu gewinnen

13. Worauf achten Sie bei der Internetrecherche besonders, um einen Eindruck von der Personlichkeit der Bewerber/innen zu erhalten?

50 Mitarbeiter oder
mehr

Unternehmensgrofie Sample Total 1 - 9 Mitarbeiter 10- 49 Mitarbeiter

absolut n=203 n=89 n=52 n=62

Kommentare, Postings etc. des Bewerbers/der
Bewegrberin selbst 51% 54% 46% 52%
Hobbies/Interessen 40% 38% 42% 42%
Besondere private Leistungen, ehrenamtliches
P Engagen%en : 39% 38% 40% 40%
Kommentare, Postings etc. von Dritten tGber den
0, 0, 0, 0,
Bewerber/die Bewerberin 36% 34% 40% 7%
Fotos/Videos allgemein 33% 34% 37% 31%
Kreativitat des Online-Auftritts des Bewerbers/der
Bewerberin 31% 33% 29% 31%
Partyfotos/-videos 21% 16% 19% 29%
Freizligige Fotos/Videos 20% 17% 23% 23%
Sonstiges 13% 13% 13% 11%
Auf den Persoénlichkeitseindruck wird bei der
. . 14% 12% 13% 16%
Internetrecherche nicht gezielt geachtet

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen)

www.saferinternet.at 72



Das Internet sicher nutzen!

Fokussierte Aspekte im Zuge der
Internet-Recherche, um einen

Persdnlichkeitseindruck zu gewinnen

13. Worauf achten Sie bei der Internetrecherche besonders, um einen Eindruck von der Personlichkeit der Bewerber/innen zu erhalten?

Selbstandig/ Angestellter/ Angestellter/
Berufliche Tatigkeit Sample Total Freier Beruf Geschafts- 9 Beamter nicht | (Fach-)Arbeiter

fahrer E2ENIEL (B leitend

absolut n=203 NE K] n=80 n=30 n=2

Kommentare, Postings etc. des Bewerbers/der
Bewegrberin selbst 51% 50% 55% 49% 50% 0%
Hobbies/Interessen 40% 38% 41% 46% 27% 0%
Besondere private Leistungen, ehrenamtliches
P Engagergen t 39% 25% 48% 35% 30% 50%
Kommentare, Postings etc. von Dritten tiber den
Bewerbegr/die Bewerberin 36% R 39% 38% S g
Fotos/Videos allgemein 33% 13% 33% 41% 23% 0%
Kreativitat des Online-Auftritts des Bewerbers/der
Bew erberin 31% 25% 34% 26% 37% 50%
Partyfotos/-videos 21% 13% 17% 24% 27% 0%
Freizligige Fotos/Videos 20% 13% 19% 21% 23% 0%
Sonstiges 13% 13% 12% 11% 20% 0%
Auf den Personlichkeitseindruck wird bei der
. . 14% 25% 12% 16% 7% 50%
Internetrecherche nicht gezielt geachtet

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Anteil der Falle, in denen die Internet-
Recherche Auswirkungen auf den

weiteren Bewerbungspozess hat

14. In wie viel Prozent der Félle, in denen Sie im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche tiber Bewerber/innen genutzt haben, hatten die
Ergebnisse lhrer Online-Recherchen Auswirkungen auf den weiteren Bewerbungsprozess, egal ob positiv oder negativ? [...]

Anteil der Félle, in denen die Internet-Recherche A uswirkungen auf den weiteren Bewerbungspozess hat

n=203
Mittelwert*: 29%
Median*: 20%

0 Prozent 1 bis 10 Prozent 11 bis 30 Prozent 31 bis 50 Prozent 51 bis 100 Prozent Keine Angabe

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; *fiir die Berechnung wurden nur giiltige Eintrdge herangezogen)
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Das Internet sicher nutzen!

Anteil der Falle, in denen die Internet-
Recherche Auswirkungen auf den

weiteren Bewerbungspozess hat

14. In wie viel Prozent der Félle, in denen Sie im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche tiber Bewerber/innen genutzt haben, hatten die
Ergebnisse lhrer Online-Recherchen Auswirkungen auf den weiteren Bewerbungsprozess, egal ob positiv oder negativ? [...]

Anteil der Félle, in denen die Internet-Recherche A uswirkungen auf den weiteren Bewerbungspozess hat
(Herkunft)

50

20 20

10

Sample Total
(n=156)

MA Panel HR Lounge ISPA
(n=148) (n=21)* (n=7)*

m Mittelwert** ~ Median**

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; *geringe Fallzahl; **fir die Berechnung wurden nur giiltige Eintrage herangezogen)
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Das Internet sicher nutzen!

Anteil der Falle, in denen die Internet-
Recherche Auswirkungen auf den

weiteren Bewerbungspozess hat

14. In wie viel Prozent der Félle, in denen Sie im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche tiber Bewerber/innen genutzt haben, hatten die
Ergebnisse lhrer Online-Recherchen Auswirkungen auf den weiteren Bewerbungsprozess, egal ob positiv oder negativ? [...]

Anteil der Félle, in denen die Internet-Recherche A uswirkungen auf den weiteren Bewerbungspozess hat
(Geschlecht/ Alter)

=2 30 30 i)
27
25
20 20 20 20
i ' i
Sample Total | Mannlich Weiblich | Bis 39 Jahre 40 - 49 Jahre 50 Jahre oder alter
(n=156) . (n=101) (n=55) . (n=63) (n=50) (n=43)*

m Mittelwert** ~ Median**

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; **fir die Berechnung wurden nur giiltige Eintrage herangezogen)
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Das Internet sicher nutzen!

Anteil der Falle, in denen die Internet-
Recherche Auswirkungen auf den

weiteren Bewerbungspozess hat

14. In wie viel Prozent der Félle, in denen Sie im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche tiber Bewerber/innen genutzt haben, hatten die
Ergebnisse lhrer Online-Recherchen Auswirkungen auf den weiteren Bewerbungsprozess, egal ob positiv oder negativ? [...]

Anteil der Félle, in denen die Internet-Recherche A uswirkungen auf den weiteren Bewerbungspozess hat
(Branche [1])

|
|
! 50
|
|
| 39
| 37
33

1 31 30 30

YAS) : 27
|

20 I 20 20
|
| 10 10
|
Sample Total IBanken/Finanzen/ Handel Dienstleistung Software/IT, Telko Kommunikation/ PR/ Sonstiges

(n=156) | Versicherungen (n=15)* (n=42)* (n=17)* Medien/ Werbung/ (n=51)
| (n=14)* Kreativwirtschaft
I (n=17)*

m Mittelwert** ~ Median**

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; *geringe Fallzahl; **fir die Berechnung wurden nur giiltige Eintrage herangezogen)
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Das Internet sicher nutzen!

Anteil der Falle, in denen die Internet-
Recherche Auswirkungen auf den

weiteren Bewerbungspozess hat

14. In wie viel Prozent der Félle, in denen Sie im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche tiber Bewerber/innen genutzt haben, hatten die
Ergebnisse lhrer Online-Recherchen Auswirkungen auf den weiteren Bewerbungsprozess, egal ob positiv oder negativ? [...]

Anteil der Félle, in denen die Internet-Recherche A uswirkungen auf den weiteren Bewerbungspozess hat
(Branche [2])

|
|
I 50
|
|
| 38
| 33
| 30
I 23

20 I
|
: 10
|
! T

Sample Total | Dienstleistung Software/IT, Telko & Sonstiges
(n=156) I (n=42)* Kommunikation/ PR/ Medien/ (n=80)
I Werbung/ Kreativwirtschaft
(n=34)*

|

m Mittelwert** ~ Median**

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; *geringe Fallzahl; **fir die Berechnung wurden nur giiltige Eintrage herangezogen)
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Das Internet sicher nutzen!

Anteil der Falle, in denen die Internet-
Recherche Auswirkungen auf den

weiteren Bewerbungspozess hat

14. In wie viel Prozent der Félle, in denen Sie im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche tiber Bewerber/innen genutzt haben, hatten die
Ergebnisse lhrer Online-Recherchen Auswirkungen auf den weiteren Bewerbungsprozess, egal ob positiv oder negativ? [...]

Anteil der Félle, in denen die Internet-Recherche A uswirkungen auf den weiteren Bewerbungspozess hat
(UnternehmensgréiRe)

30

20

1 - 9 Mitarbeiter 10 - 49 Mitarbeiter 50 Mitarbeiter oder mehr
(n=71) (n=40)* (n=45)*

Sample Total
(n=156)

m Mittelwert** ~ Median**

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; *geringe Fallzahl; **fir die Berechnung wurden nur giiltige Eintrage herangezogen)
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Das Internet sicher nutzen!

Anteil der Falle, in denen die Internet-
Recherche Auswirkungen auf den

weiteren Bewerbungspozess hat

14. In wie viel Prozent der Félle, in denen Sie im Laufe von Bewerbungsverfahren das Internet zur Recherche tiber Bewerber/innen genutzt haben, hatten die
Ergebnisse lhrer Online-Recherchen Auswirkungen auf den weiteren Bewerbungsprozess, egal ob positiv oder negativ? [...]

Anteil der Félle, in denen die Internet-Recherche A uswirkungen auf den weiteren Bewerbungspozess hat
(Berufliche Tatigkeit)

(n=67) (n=61) (n=19)*

m Mittelwert** ~ Median**

|
|
! 50 50
|
|
I 40
I 36
|
I 25 25
| 23
20 I 20 19
|
| 10
|
i T T T
Sample Total | Freier Beruf Selbstandig/ Angestellter/ Beamter ~ Angestellter/ Beamter (Fach-)Arbeiter
(n=156) I (n=8)* Geschéftsfiihrer leitend nicht leitend (n=1)*
|

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und nutzen das Internet zur Recherche oder Uberpriifung von
Bewerbern/Bewerberinnen; *geringe Fallzahl; **fir die Berechnung wurden nur giiltige Eintrage herangezogen)
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Das Internet sicher nutzen!

Auswirkungen der Internet-
Recherchen bzgl. Bewerber

15. Gesamt betrachtet, haben sich die Online-Recherchen tber Bewerber/innen in der Regel eher positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen) oder eher negativ (zum
Nachteil der Bewerber/innen) im weiteren Bewerbungsprozess ausgewirkt?

Auswirkungen der Internet-Recherchen bzgl. Bewerber

n=121
Mittelwert: 3,32

Mehrheitlich positiv Eher positiv Beides zu gleichen Eher negativ Mehrheitlich negativ Weil3 nicht
(zu Gunsten der Teilen (zum Nachteil der
Bewerber/innen) Bewerber/innen)

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und die Internet-Recherche hatte Auswirkungen auf den
Bewerbungsprozess)
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Das Internet sicher nutzen!

Auswirkungen der Internet-

Recherchen bzgl. Bewerber

15. Gesamt betrachtet, haben sich die Online-Recherchen tber Bewerber/innen in der Regel eher positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen) oder eher negativ (zum
Nachteil der Bewerber/innen) im weiteren Bewerbungsprozess ausgewirkt?

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge

absolut

Mittelwert
Mehrheitlich positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen ) 7% 8% 0% 0%
Eher positiv 31% 32% 0% 17%
Beides zu gleichen Teilen 46% 45% 0% 83%
Eher negativ 10% 11% 0% 0%
Mehrheitlich negativ (zum Nachteil der Bewerber/inn  en) 2% 3% 0% 0%
Weif3 nicht 3% 3% 100% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und die Internet-Recherche hatte Auswirkungen auf den
Bewerbungsprozess; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Auswirkungen der Internet-

Recherchen bzgl. Bewerber

15. Gesamt betrachtet, haben sich die Online-Recherchen tber Bewerber/innen in der Regel eher positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen) oder eher negativ (zum
Nachteil der Bewerber/innen) im weiteren Bewerbungsprozess ausgewirkt?

Geschlecht / Alter Sample Total Mannlich Weiblich Bis 3 9 Jahre 40 - 49 Jahre =0 Ja;;:roder

absolut

n=34
Mittelwert 3,2
Mehrheitlich positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen ) 7% 8% 7% 14% 5% 0%
Eher positiv 31% 31% 30% 22% 32% 41%
Beides zu gleichen Teilen 46% 40% 57% 43% 53% 44%
Eher negativ 10% 15% 2% 14% 5% 9%
Mehrheitlich negativ (zum Nachteil der Bewerber/inn  en) 2% 4% 0% 2% 0% 6%
WeiR} nicht 3% 3% 4% 4% 5% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und die Internet-Recherche hatte Auswirkungen auf den
Bewerbungsprozess; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Auswirkungen der Internet-

Recherchen bzgl. Bewerber

15. Gesamt betrachtet, haben sich die Online-Recherchen tber Bewerber/innen in der Regel eher positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen) oder eher negativ (zum
Nachteil der Bewerber/innen) im weiteren Bewerbungsprozess ausgewirkt?

Kommuni-
kation/ PR/
. 2 Dienst- Software/IT, Medien/ .
Branche [1] Sample Total Finanzen/Ver- . Sonstiges
. leistung Telko Werbung/
sicherungen .
Kreativ-
wirtschaft
absolut n=14
Mittelwert 3,4
Mehrheitlich positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen ) 7% 9% 9% 11% 8% 14% 0%
Eher positiv 31% 18% 18% 37% 38% 21% 32%
Beides zu gleichen Teilen 46% 55% 55% 37% 38% 50% 51%
Eher negativ 10% 18% 18% 11% 8% 0% 8%
Mehrheitlich negativ (zum Nachteil der Bewerber/inn  en) 2% 0% 0% 0% 8% 7% 3%
Weif3 nicht 3% 0% 0% 3% 0% 7% 5%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und die Internet-Recherche hatte Auswirkungen auf den
Bewerbungsprozess; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Auswirkungen der Internet-

Recherchen bzgl. Bewerber

15. Gesamt betrachtet, haben sich die Online-Recherchen tber Bewerber/innen in der Regel eher positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen) oder eher negativ (zum
Nachteil der Bewerber/innen) im weiteren Bewerbungsprozess ausgewirkt?

Software/IT, Telko &
Branche [2] Sample Total Dienstleistung Kommunlkatlon/ i3 Sonstiges
Medien/ Werbung/

Kreativwirtschaft

absolut n=27

Mittelwert 3,3
Mehrheitlich positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen ) 7% 11% 11% 3%
Eher positiv 31% 37% 30% 27%
Beides zu gleichen Teilen 46% 37% 44% 53%
Eher negativ 10% 11% 4% 12%
Mehrheitlich negativ (zum Nachteil der Bewerber/inn  en) 2% 0% 7% 2%
Weif3 nicht 3% 3% 4% 3%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und die Internet-Recherche hatte Auswirkungen auf den
Bewerbungsprozess; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)

www.saferinternet.at 85



galeriplorncl.at

Das Internet sicher nutzen!

Auswirkungen der Internet-

Recherchen bzgl. Bewerber

15. Gesamt betrachtet, haben sich die Online-Recherchen tber Bewerber/innen in der Regel eher positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen) oder eher negativ (zum
Nachteil der Bewerber/innen) im weiteren Bewerbungsprozess ausgewirkt?

50 Mitarbeiter oder

Unternehmensgrofie Sample Total 1 - 9 Mitarbeiter 10- 49 Mitarbeiter mehr

absolut n=37

Mittelwert 3,4
Mehrheitlich positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen ) 7% 9% 3% 8%
Eher positiv 31% 27% 31% 35%

Beides zu gleichen Teilen 46% 47% 48% 43%
Eher negativ 10% 11% 14% 5%

Mehrheitlich negativ (zum Nachteil der Bewerber/inn  en) 2% 4% 0% 3%
Weif3 nicht 3% 2% 3% 5%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und die Internet-Recherche hatte Auswirkungen auf den
Bewerbungsprozess; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Auswirkungen der Internet-

Recherchen bzgl. Bewerber

15. Gesamt betrachtet, haben sich die Online-Recherchen tber Bewerber/innen in der Regel eher positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen) oder eher negativ (zum
Nachteil der Bewerber/innen) im weiteren Bewerbungsprozess ausgewirkt?

Selbstandig/ Angestellter/ Angestellter/
Berufliche Tatigkeit Sample Total Freier Beruf Geschafts- 9 . Beamter nicht | (Fach-)Arbeiter
. Beamter leitend .
fuhrer leitend
absolut n=55 n=15
Mittelwert 3,3 3,6
Mehrheitlich positiv (zu Gunsten der Bewerber/innen ) 7% 0% 11% 2% 13% 0%
Eher positiv 31% 33% 25% 34% 40% 0%
Beides zu gleichen Teilen 46% 50% 45% 50% 33% 100%
Eher negativ 10% 17% 11% 9% 7% 0%
Mehrheitlich negativ (zum Nachteil der Bewerber/inn  en) 2% 0% 4% 2% 0% 0%
Weil3 nicht 3% 0% 4% 2% 7% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; Respondenten waren innerhalb der letzten 5 Jahre auf Personalsuche und die Internet-Recherche hatte Auswirkungen auf den
Bewerbungsprozess; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Spontanassoziation, wenn nichts Uber
den Bewerber bzw. die Bewerberin im

Internet zu finden ist [1]

16. Angenommen, Sie suchen im Internet, um mehr Uber eine/n Bewerber/in zu erfahren, finden aber nichts oder fast nichts zu dieser Person im Internet. Wie wirden
Sie dies interpretieren? Welche Gedanken gehen Ihnen in Bezug auf den Bewerber bzw. die Bewerberin durch den Kopf?

16. Angenommen, Sie suchen im Internet, um mehr tber eine/n Bewerber/in zu erfahren, finden

aber nichts oder fast nichts zu dieser Person im Internet. Wie wirden Sie dies interpretieren? abs. in %
Welche Gedanken gehen Ihnen in Bezug auf den Bewerber bzw. die Bewerberin durch den Kopf?
Basis 299 100%
LIKES
Schiitzt sein Privatleben/ hélt sein Privatleben aus der Offentlichkeit/ achtet auf seine Privatsphéare 49 16%
Positiv/ positiver Eindruck/ finde ich in Ordnung/ finde ich nichts Nachteiliges dran 28 9%
Weil3 um die Gefahren privater Daten im Internet 17 6%
Ein vorsichtiger Mensch 11 4%
Clewer/ intelligent 9 3%
Verschwiegen/ gibt nichts Preis 8 3%
Verantwortungsvoll 7 2%
Ist nichts Ungewdhnliches/ gibt es haufiger, gerade bei alteren 7 2%
Serids/ vertrauenswll/ glaubwirdig 6 2%
Personliches zahlt fir ihn mehr, als Internet/ legt Wert auf das Persoénliche 5 2%
Geschickt im Umgang mit dem Internet 5 2%
Arbeitet lieber, als sich in Netzwerken rumzutreiben 3 1%
Macht nicht jeden neumodischen "Schnickschnack" mit 3 1%
Hinterlasst keine Spuren im Internet 3 1%
Bodenstéandig/ vom alten Schlag 3 1%
Ein unbeschriebenes Blatt 3 1%
Eine starke Persdnlichkeit 2 1%
Verniinttig 1 0%
Qualifiziert 1 0%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Spontanassoziation, wenn nichts Uber
den Bewerber bzw. die Bewerberin im

Internet zu finden ist [2]

16. Angenommen, Sie suchen im Internet, um mehr Uber eine/n Bewerber/in zu erfahren, finden aber nichts oder fast nichts zu dieser Person im Internet. Wie wirden
Sie dies interpretieren? Welche Gedanken gehen Ihnen in Bezug auf den Bewerber bzw. die Bewerberin durch den Kopf?

16. Angenommen, Sie suchen im Internet, um mehr tiber eine/n Bewerber/in zu erfahren, finden
aber nichts oder fast nichts zu dieser Person im Internet. Wie wirden Sie dies interpretieren? abs. in %
Welche Gedanken gehen Ihnen in Bezug auf den Bewerber bzw. die Bewerberin durch den Kopf?
Basis 299 100%
Nicht Technik-affin/ technologischer Nachzlgler 14 5%
Verschleiert etwas/ hat etwas zu verbergen 8 3%
Ein eher unscheinbarer, uninteressanter Mensch 8 3%
Altmodisch 7 2%
Waére heutzutage komisch, wenn man gar nichts finden wiirde 7 2%
Kein Bewusstsein fiir Offentlichkeit/ scheut Social Media 7 2%
Kein Interesse am Internet 6 2%
Hat noch nichts Wesentliches in der Branche geleistet/ nicht erfolgreich/ jemand, der in meiner
Branche erfolgreich sein will, miisste schon einmal Spuren im Internet, zB Publikationen, 5 2%
Dissertation, Diplomarbeit, hinterlassen haben
Negativ/ negativer Eindruck/ wiirde mich nicht so ansprechen 4 1%
Nicht engagiert 2 1%
Angstlich 2 1%
Kann sowohl positiv, als auch negativ sein 21 7%
Es kommt auf die Position an, die zu besetzen ist 7 2%
Nichts/ ist nicht von Bedeutung 29 10%
Weil3 nicht 30 10%
Keine Angabe 21 7%
Summe der Nennungen 328 110%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Spontanassoziation, wenn nichts tiber den
Bewerber bzw. die Bewerberin im Internet

zu finden ist (ausgewéhlte Original-
Statements & Verbatims)

16. Angenommen, Sie suchen im Internet, um mehr Uber eine/n Bewerber/in zu erfahren, finden aber nichts oder fast nichts zu dieser Person im Internet. Wie wirden
Sie dies interpretieren? Welche Gedanken gehen Ihnen in Bezug auf den Bewerber bzw. die Bewerberin durch den Kopf?

= Gefallt mir - sie ist nicht zu freizugig, passt auf mit privaten Informationen im Netz
- Fdhrt ein ruhiges Leben, steht nicht gerne im Rampenlicht, verschwiegen

- Positiv, da offenbar nicht dauernd online - Zeit fur Arbeit, kommuniziert personlich lieber, macht nicht jeden
neumodischen unsinnigen Schnickschnack mit

= Ist ein Verweigerer der Sozialen Netzwerke

- Das hat Giberhaupt nichts zu bedeuten

- Kann man zweiseitig interpretieren: Entweder "geschickt gemacht" oder "nutzt das Internet nicht/kaum"
- Kommt auf die zu besetzende Position an

= Unbeschriebenes "Blatt"

- Die Person weil3 um die Gefahren im Netz

= Will offenbar nicht die ganze Welt an seinem Leben teilhaben lassen

- Ich wirde mir dabei nichts denken und es weder positiv als negativ auffassen

- Negativ, kein Bewusstsein fur Offentlichkeit

- Halt sich bewusst bedeckt; mochte personlich wirken und Vorurteile Giber das Internet vermeiden; es gibt noch
Personen, die keine Spuren im Internet hinterlassen

= Intelligent, seine Person aus dem Netz gehalten!
= Finde ich nicht negativ, ist mit Darstellungen im Internet verantwortungsvoll

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Spontanassoziation, wenn nichts tUber
den Bewerber bzw. die Bewerberin im

Internet zu finden ist

16. Angenommen, Sie suchen im Internet, um mehr Uber eine/n Bewerber/in zu erfahren, finden aber nichts oder fast nichts zu dieser Person im Internet. Wie wirden
Sie dies interpretieren? Welche Gedanken gehen Ihnen in Bezug auf den Bewerber bzw. die Bewerberin durch den Kopf?
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(Basis: Kernzielgruppe)
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Beeinflussung der
Personalentscheidung aufgrund

folgender Suchergebnisse

1 =beeinflusst die
Personalentschei-
dung uberhaupt
nicht

4 = beeinflusst die

Basis (n=299) Mittelwert Personalentschei-
dung sehr stark

Derbe/diskriminierende Spriche/Kommentare 3,5
Informationen, welche auf falsche A:ngaben in 34 57% 32% 7% 1%
Lebenslauf oder Bewerbungsgesprach deuten
Darstellung von Alkohol- oder Drogenmissbrauch 3,4 61% 23% 10% 6%
Angaben zu radikalen politischen Ansichten 59% 25% 11% 5%
Viele Rechtschreib- und Grammatlkfehler in 32 46% 33% 14% 7%
Kommentaren, Postings etc.
Negative Kommentare Uber frihere Arbeitgeber 42% 34% 17% 7%
Besondere berufliche Leistungen 3,0 31% 46% 16% 6%
Guter Gesamteindruck des Onllne-Al.thrltts des 2.9 2906 48% 220 8%
Bewerbers/der Bewerberin
Soziales Engagement 2,8 22% 40% 28% 10%
Gute Internet-Kompetenzen 2,7 21% 36% 32% 11%
Freizugige Fotos 24% 33% 29% 14%
Kreativitat des Onhnel-gl;Llnvftenrttt)Zr(?:s Bewerbers/der 26 17% 10% 30% 13%
Besondere private Leistungen 2,6 15% 38% 36% 11%
UbermaRige Verwendung von Mundart/DlaIekt in 2.2 14% 26% 27% 33%
Kommentaren, Postings etc.
Partyfotos 2,1 7% 24% 40% 28%

(Basis: Kernzielgruppe)
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17.[...] Inwieweit kdnnen folgende Suchergebnisse einer Online-Recherche lhre Personalentscheidung beeinflussen, egal ob positiv oder negativ? [...]

Top-Box: bewertet mit "4 = beeinflusst die Personal entscheidung sehr stark" (4-stufige Skalierung)

Derbe/diskriminierende Spriiche/Kommentare

Darstellung von Alkohol- oder Drogenmissbrauch

Angaben zu radikalen politischen Ansichten

Informationen, welche auf falsche Angaben in Lebenslauf oder Bewerbungsgesprach deuten
Viele Rechtschreib- und Grammatikfehler in Kommentaren, Postings etc.
Negative Kommentare Uber friihere Arbeitgeber

Besondere berufliche Leistungen

Freizligige Fotos

Soziales Engagement

Guter Gesamteindruck des Online-Auftritts des Bewerbers/der Bewerberin
Gute Internet-Kompetenzen

Kreativitat des Online-Auftritts des Bewerbers/der Bewerberin

Besondere private Leistungen

UbermaRige Verwendung von Mundart/Dialekt in Kommentaren, Postings etc.

Partyfotos

(Basis: Kernzielgruppe)
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24%
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Das Internet sicher nutzen!

17.[...] Inwieweit kdnnen folgende Suchergebnisse einer Online-Recherche lhre Personalentscheidung beeinflussen, egal ob positiv oder negativ? [...]

Mittelwerte: 4-stufige Skalierung

Derbe/diskriminierende Spriiche/Kommentare

Informationen, welche auf falsche Angaben in Lebenslauf oder Bewerbungsgesprach..

Darstellung von Alkohol- oder Drogenmissbrauch

Angaben zu radikalen politischen Ansichten

Viele Rechtschreib- und Grammatikfehler in Kommentaren, Postings etc.
Negative Kommentare Uber frihere Arbeitgeber

Besondere berufliche Leistungen

Guter Gesamteindruck des Online-Auftritts des Bewerbers/der Bewerberin
Soziales Engagement

Gute Internet-Kompetenzen

Freiziigige Fotos

Kreativitat des Online-Aulftritts des Bewerbers/der Bewerberin

Besondere private Leistungen

UbermaRige Verwendung von Mundart/Dialekt in Kommentaren, Postings etc.

Partyfotos

(Basis: Kernzielgruppe)
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Mittelwerte:
Jlll 4 -=beeinflusst die Personal -
entscheidung sehr stark
- 1 = beeinflusst die Personal-

entscheidung Uberhaupt nicht
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Personalentscheidung aufgrund

folgender Suchergebnisse

17.[...] Inwieweit kdnnen folgende Suchergebnisse einer Online-Recherche lhre Personalentscheidung beeinflussen, egal ob positiv oder negativ? [...]

galeriplorncl.at

Das Internet sicher nutzen!

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge
Top-Box: bewertet mit "4 = beeinflusst die Personal  entscheidung sehr stark" n=299 n=285 n=1
Derbe/diskriminierende Spriiche/Kommentare 63% 62% 100% 7%
Darstellung von Alkohol- oder Drogenmissbrauch 61% 60 % 100% 77%
Angaben zu radikalen politischen Ansichten 59% 58% 100% 69%
Informationen, welche auf falsche Angaben in Lebens lauf oder
Bewerbungsgesprach deuten S7% 7% 0% 69%
Viele Rechtschreib- und Grammatikfehler in Kommenta  ren, Postings etc. 46% 46% 0% 46%
Negative Kommentare Uber friihere Arbeitgeber 42% 40% 1 00% 77%
Besondere berufliche Leistungen 31% 31% 0% 38%
Freizugige Fotos 24% 24% 0% 23%
Guter Gesamteindruck des Online-Auftritts des Bewer bers/der Bewerberin 22% 22% 0% 31%
Soziales Engagement 22% 22% 0% 23%
Gute Internet-Kompetenzen 21% 21% 0% 38%
Kreativitit des Online-Auftritts des Bewerbers/der Bewerberin 17% 18% 0% 8%
Besondere private Leistungen 15% 15% 0% 23%
UbermaRige Verwendung von Mundart/Dialekt in Kommen  taren, Postings etc. 14% 14% 0% 15%
Partyfotos 7% 8% 0% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Beeinflussung der
Personalentscheidung aufgrund

folgender Suchergebnisse

17.[...] Inwieweit kdnnen folgende Suchergebnisse einer Online-Recherche lhre Personalentscheidung beeinflussen, egal ob positiv oder negativ? [...]

50 Jahre oder

Geschlecht / Alter Sample Total Mannlich Weiblich Bis 3 9 Jahre 40 - 49 Jahre Alter
Top-Box: bewertet mit "4 = beeinflusst die
P . " n=299 n=187 n=112 n=107 n=101 n=91
Personalentscheidung sehr stark
Derbe/diskriminierende Spriiche/Kommentare 63% 60% 67% 5 7% 64% 68%
Darstellung von Alkohol- oder Drogenmissbrauch 61% 58 % 66% 51% 62% 70%
Angaben zu radikalen politischen Ansichten 59% 57% 62% 50% 64% 62%
Informationen, welche auf falsche Angaben in
. g 57% 53% 64% 54% 56% 62%
Lebenslauf oder Bewerbungsgespréach deuten
Viele Rechtschreib- und Grammatikfehler in
) 46% 42% 53% 39% 40% 60%
Kommentaren, Postings etc.
Negative Kommentare Uber frihere Arbeitgeber 42% 35% 5 4% 35% 43% 51%
Besondere berufliche Leistungen 31% 33% 29% 28% 32% 35%
Freizligige Fotos 24% 16% 37% 20% 21% 32%
Guter Gesamteindruck des Online-Auftritts des
. 22% 20% 25% 21% 21% 24%
Bewerbers/der Bewerberin
Soziales Engagement 22% 24% 20% 17% 22% 29%
Gute Internet-Kompetenzen 21% 20% 24% 22% 20% 22%
Kreativitat des Online-Auftritts des Bewerbers/der
. 17% 16% 20% 15% 15% 22%
Bewerberin
Besondere private Leistungen 15% 14% 17% 14% 13% 19%
UbermaRige Verwendung von Mundart/Dialekt in
g 9 . 14% 10% 20% 11% 10% 21%
Kommentaren, Postings etc.
Partyfotos 7% 5% 11% 7% 5% 10%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Beeinflussung der
Personalentscheidung aufgrund

folgender Suchergebnisse

17.[...] Inwieweit kdnnen folgende Suchergebnisse einer Online-Recherche lhre Personalentscheidung beeinflussen, egal ob positiv oder negativ? [...]

Kommuni-
kation/ PR/
Medien/
Werbung/
Kreativ-
wirtschaft

Banken/
Finanzen/ Ver-
sicherungen

Dienst-
leistung

Software/IT,

B he [1
ranche [1] Telko

Sample Total Handel

Top-Box: bewertet mit "4 = beeinflusst die

Personalentscheidung sehr stark" n=32

Sonstiges

Derbe/diskriminierende Spriiche/Kommentare
Darstellung von Alkohol- oder Drogenmissbrauch 61% 78% 46% 64% 55% 63% 62%
Angaben zu radikalen politischen Ansichten 59% 78% 44% 64% 61% 72% 50%

Informationen Iche auf falsche An nin
° fonen, weiche au sche u gaben | 57% 57% 61% 55% 67% 59% 53%

Lebenslauf oder Bewerbungsgesprach deuten

Viele Rechtschreib- und Grammatikfehler in

Kommentaren, Postings etc 46% 39% 49% 53% e et 33%
Negative Kommentare ber friihere Arbeitgeber 42% 43% 39% 51% 39% 50% 34%
Besondere berufliche Leistungen 31% 48% 24% 36% 30% 28% 28%
Freizligige Fotos 24% 35% 22% 22% 15% 31% 24%

Guter Gesamteindruck des Online-Auftritts des
Bewerbers/der Bewerberin 22% 22% 27% 21% = S 20%
Soziales Engagement 22% 43% 22% 26% 18% 16% 17%
Gute Internet-Kompetenzen 21% 13% 20% 24% 39% 25% 14%

Kreativitat des Online-Auftritts des Bewerbers/der
Bewerberin 17% 17% 24% 19% 18% 22% 10%
Besondere private Leistungen 15% 22% 17% 15% 15% 19% 11%
UberméRige Verwendung von Mundart/Dialekt in

gKommentareng Postings etc 14% 17% A 12% 0 e 10%
Partyfotos % 4% 12% 10% 0% 3% 8%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Beeinflussung der
Personalentscheidung aufgrund

folgender Suchergebnisse

17.[...] Inwieweit kdnnen folgende Suchergebnisse einer Online-Recherche lhre Personalentscheidung beeinflussen, egal ob positiv oder negativ? [...]

Software/IT, Telko &
Kommunikation/ PR/

S ti
Medien/ Werbung/ onstiges

Branche [2] Sample Total Dienstleistung

Kreativwirtschaft

Top-Box: bewertet mit "4 = beeinflusst die Personal entscheidung =65
sehr stark" -
Derbe/diskriminierende Spriiche/Kommentare 63% 71% 65% 5 8%
Darstellung von Alkohol- oder Drogenmissbrauch 61% 64% 58% 60%
Angaben zu radikalen politischen Ansichten 59% 64% 66% 53%
Informationen, welche auf falsche Angaben in Lebens lauf oder
u 57% 55% 63% 56%
Bewerbungsgesprach deuten
Viele Rechtschreib- und Grammatikfehler in Kommenta  ren,
. 46% 53% 57% 38%
Postings etc.
Negative Kommentare Uber friilhere Arbeitgeber 42% 51% 4 5% 37%
Besondere berufliche Leistungen 31% 36% 29% 30%
Freizligige Fotos 24% 22% 23% 25%
Soziales Engagement 22% 26% 17% 22%
Guter Gesamteindruck des Online-Auftritts des Bewer bers/der
. 22% 21% 25% 22%
Bewerberin
Gute Internet-Kompetenzen 21% 24% 32% 15%
Kreativitdt des Online-Auftritts des Bewerbers/der Bewerberin 17% 19% 20% 15%
Besondere private Leistungen 15% 15% 17% 14%
UbermaéRige Verwendung von Mundart/Dialekt in Kommen  taren
UbermaRige Verwendung vo / undart/Dialekt in Ko e en, 14% 12% 17% 13%
Postings etc.
Partyfotos 7% 10% 2% 8%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Beeinflussung der
Personalentscheidung aufgrund

folgender Suchergebnisse

17.[...] Inwieweit kdnnen folgende Suchergebnisse einer Online-Recherche lhre Personalentscheidung beeinflussen, egal ob positiv oder negativ? [...]

Unternehmensgrofie Sample Total 1- 9 Mitarbeiter 10- 49 Mitarbeiter SOMitarbeiteroder

mehr

Top-Box: bewertet mit "4 = beeinflusst die Personal  entscheidung sehr =299 n=151 =66 n=82

stark"

Derbe/diskriminierende Spriche/Kommentare 63% 67% 59% 5 9%

Darstellung von Alkohol- oder Drogenmissbrauch 61% 68 % 56% 52%

Angaben zu radikalen politischen Ansichten 59% 61% 55% 57%
Informationen, welche auf falsche An"gaben in Lebens lauf oder 57% 65% 48% 50%

Bewerbungsgesprach deuten
Viele Rechtschreib- und Grammatikfehler in Kommenta  ren, Postings etc. 46% 61% 41% 22%
Negative Kommentare Uber friilhere Arbeitgeber 42% 44% 4 4% 37%
Besondere berufliche Leistungen 31% 37% 30% 22%
Freizligige Fotos 24% 25% 23% 22%
Guter Gesamteindruck des OnIine-Auftritts des Bewer bers/der 2906 27% 15% 18%
Bewerberin

Soziales Engagement 22% 25% 17% 22%

Gute Internet-Kompetenzen 21% 28% 15% 15%

Kreativitat des Online-Auftritts des Bewerbers/der Bewerberin 17% 21% 11% 16%

Besondere private Leistungen 15% 20% 8% 12%
UbermaRige Verwendung von Mundart/Dialekt in Kommen  taren, Postings 14% 17% 11% 10%
etc.
Partyfotos 7% 11% 2% 5%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Beeinflussung der
Personalentscheidung aufgrund

folgender Suchergebnisse

17.[...] Inwieweit kdnnen folgende Suchergebnisse einer Online-Recherche lhre Personalentscheidung beeinflussen, egal ob positiv oder negativ? [...]

Selbstandig/ Angestellter/
Berufliche Tatigkeit Sample Total Freier Beruf Geschafts-

AngesteIIFer/ Beamter nicht | (Fach-)Arbeiter
Beamter leitend

flhrer leitend

Top-Box: bewertet mit "4 = beeinflusst die

Personalentscheidung sehr stark" 15299 =159 =108 =S8

Derbe/diskriminierende Spriiche/Kommentare
Darstellung von Alkohol- oder Drogenmissbrauch 61% 67 % 64% 57% 63% 25%
Angaben zu radikalen politischen Ansichten 59% 67% 64% 57% 45% 25%
Informationen, welche auf falsche Angaben in
N g 57% 83% 63% 48% 50% 75%
Lebenslauf oder Bewerbungsgespréach deuten
Viele Rechtschreib- und Grammatikfehler in
Kommentaren, Postings etc 46% St 58% 34% 42% 0%
Negative Kommentare Uber friihere Arbeitgeber 42% 33% 4 5% 45% 29% 0%
Besondere berufliche Leistungen 31% 25% 37% 28% 21% 50%
Freizligige Fotos 24% 25% 22% 28% 21% 0%
Soziales Engagement 22% 17% 27% 19% 16% 25%
Guter Gesamteindruck des Online-Auftritts des
Bewerbers/der Bewerberin 22% 8% 28% 17% 18% 25%
Gute Internet-Kompetenzen 21% 25% 26% 16% 21% 0%
Kreativitdt des Online-Auftritts des Bewerbers/der
Bewerberin 17% 17% 20% 14% 13% 25%
Besondere private Leistungen 15% 17% 18% 15% 5% 0%
UberméRige Verwendung von Mundart/Dialekt in
gKommentareng Postings etc 14% 8% 17% 11% 11% 0%
Partyfotos 7% 0% 9% 8% 5% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Zustimmung zu folgenden Aussagen

18. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? [...]

1 =stimme nicht

Basis (n=299) Mittelwert 4. =stimme sehr zu U

Der Enfluss der Online-Recherche auf die
Entscheidungsfindung in Bewerbungsprozessen ist
heute groRer als vor 3 Jahren.

38% 44% 13% 5%

Das Internet verleitet dazu, sich anders darzustell en als

0, 0, 0, 0,
man tatsachlich ist. 21% 44% 25% 10%

Je hoher die zu besetzende Position, desto mehr Zei t

0, 0, 0, 0,
wird in die Online-Recherche investiert. 22% 39% 24% 14%

Arbeitgeber-Bewertungsplattformen stellen fiir

0, 0, 0, 0,
Bewerber/innen eine hilfreiche Informationsquelle d ar. 15% 44% 34% %

Wenn Bewerber/innen besonders aktiv auf Facebook &
Co sind, ist dies Anlass fiur Bedenken, dass auch di e
Arbeitszeit dafiir missbraucht wird.
Bei jingeren Menschen wird die Online-Prasenz wenig  er
"streng"/kritisch beurteilt, da es beijingeren Men schen
mittlerweile eine andere "Kultur"im Internet gibt.

16% 37% 30% 16%

14% 40% 27% 19%

Es macht einen schlechteren BEndruck, wenn
Bewerber/innen Gberhaupt nicht im Internet vertrete n
sind, als wenn das eine oder andere ausgelassene
Partyfoto zu finden ist.

6% 11% 28% 56%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu folgenden Aussagen

18. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? [...]

Top-Box: bewertet mit "4 = stimme sehr zu" (4-stufi ge Skalierung)

Der Einfluss der Online-Recherche auf die Entscheidungsfindung in

0,
Bewerbungsprozessen ist heute grof3er als vor 3 Jahren. S

Je hoher die zu besetzende Position, desto mehr Zeit wird in die Online-Recherche

0,
investiert. —

Das Internet verleitet dazu, sich anders darzustellen als man tatsachlich ist. 21%

Wenn Bewerber/innen besonders aktiv auf Facebook & Co sind, ist dies Anlass fur

0,
Bedenken, dass auch die Arbeitszeit dafiir missbraucht wird. L

Arbeitgeber-Bewertungsplattformen stellen fiir Bewerber/innen eine hilfreiche

0,
Informationsquelle dar. 0

IIHI

Es macht einen schlechteren Eindruck, wenn Bewerber/innen tberhaupt nicht im
Internet vertreten sind, als wenn das eine oder andere ausgelassene Partyfoto zu
finden ist.

Bei jiingeren Menschen wird die Online-Préasenz weniger "streng"/kritisch beurteilt, da
- . Lo " b . 14%
es bei jingeren Menschen mittlerweile eine andere "Kultur" im Internet gibt. h=299

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu folgenden Aussagen

18. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? [...]

Mittelwerte: 4-stufige Skalierung

Der Einfluss der Online-Recherche auf die Entscheidungsfindung in
Bewerbungsprozessen ist heute grof3er als vor 3 Jahren.

Das Internet verleitet dazu, sich anders darzustellen als man tatsachlich ist.

investiert.

Arbeitgeber-Bewertungsplattformen stellen fiir Bewerber/innen eine hilfreiche
Informationsquelle dar.

Wenn Bewerber/innen besonders aktiv auf Facebook & Co sind, ist dies Anlass flir
Bedenken, dass auch die Arbeitszeit dafiir missbraucht wird.

Je hoher die zu besetzende Position, desto mehr Zeit wird in die Online-Recherche

Mittelwerte:
4 = stimme sehr zu 2,5
1 = stimme nicht zu

Bei jiingeren Menschen wird die Online-Préasenz weniger "streng"/kritisch beurteilt, da
es bei jingeren Menschen mittlerweile eine andere "Kultur" im Internet gibt.

Es macht einen schlechteren Eindruck, wenn Bewerber/innen tberhaupt nicht im
Internet vertreten sind, als wenn das eine oder andere ausgelassene Partyfoto zu
finden ist.

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu folgenden Aussagen

18. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? [...]

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge
Top-Box: bewertet mit "4 =stimme sehr zu" n=299 n=28 5 n=1
Der BEinfluss der Online-Recherche auf die Entscheid ungsfindung in
. R 9 g 38% 39% 0% 31%
Bewerbungsprozessen ist heute gréer als vor 3 Jahr en.
Je hoher die zu besetzende Position, desto mehr Zei  t wird in die Online-Recherche
. . 22% 22% 0% 38%
investiert.
Das Internet verleitet dazu, sich anders darzustell  en als man tatsachlich ist. 21% 22% 0% 0%

Wenn Bewerber/innen besonders aktiv auf Facebook & Co sind, ist dies Anlass fir

0, 0, 0, 0,
Bedenken, dass auch die Arbeitszeit dafiir missbrauc ht wird. 16% 16% o Ze
Arbeitgeber-Bewertungsplattformen stellen fur Bewer ber/innen eine hilfreiche
9 gsp . 15% 14% 100% 23%
Informationsquelle dar.
Bei jungeren Menschen wird die Online-Prasenz wenig  er "streng"/kritisch beurteilt,
. . . . " . . 14% 14% 0% 0%
da es beijingeren Menschen mittlerweile eine ander e "Kultur"im Internet gibt.
Es macht einen schlechteren Endruck, wenn Bewerber  /innen Gberhaupt nicht im
Internet vertreten sind, als wenn das eine oder and  ere ausgelassene Partyfoto zu 6% 6% 0% 15%

finden ist.

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu folgenden Aussagen

18. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? [...]

50 Jahre oder

Geschlecht / Alter Sample Total Mannlich Weiblich Bis 3 9 Jahre 40 - 49 Jahre Alter

Top-Box: bewertet mit "4 = stimme sehr zu" n=299 n=18 7 n=112 n=107 n=101 n=91

Der Einfluss der Online-Recherche auf die
Entscheidungsfindung in Bewerbungsprozessen ist 38% 35% 43% 38% 39% 37%
heute groéRer als vor 3 Jahren.

Je hoher die zu besetzende Position, desto mehr Zei t
o . . . 22% 25% 19% 24% 17% 26%
wird in die Online-Recherche investiert.
Das Internet verleitet dazu, sich anders darzustell enals
21% 21% 21% 21% 19% 23%

man tatsachlich ist.

Wenn Bewerber/innen besonders aktiv auf Facebook &
Co sind, ist dies Anlass fiir Bedenken, dass auch di e 16% 20% 11% 14% 16% 20%
Arbeitszeit dafir missbraucht wird.

Arbeitgeber-Bewertungsplattformen stellen fur

0, 0 0, 0, 0, 0,
Bewerber/innen eine hilfreiche Informationsquelle d ar. 15% 17% 13% 19% 12% 14%

Bei jingeren Menschen wird die Online-Prasenz wenig er
"streng"/kritisch beurteilt, da es bei juingeren Men schen 14% 13% 14% 9% 10% 23%
mittlerweile eine andere "Kultur"im Internet gibt.

Es macht einen schlechteren Eindruck, wenn

Beyverber/mnen uberhaupt nicht im Internet vertrete n 6% 7% 2% 7% 3% 8%

sind, als wenn das eine oder andere ausgelassene
Partyfoto zu finden ist.

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu folgenden Aussagen

18. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? [...]

Kommuni-
kation/ PR/
Dienst- Software/IT, Medien/
leistung Telko Werbung/

Banken/
Branche [1] Sample Total Finanzen/Ver- Handel
sicherungen

Sonstiges

Kreativ-
wirtschaft

Top-Box: bewertet mit "4 =stimme sehr zu" n=32

Der Binfluss der Online-Recherche auf die
Entscheidungsfindung in Bewerbungsprozessen ist 38% 43% 34% 41% 24% 53% 36%
heute groRer als vor 3 Jahren.
Je hoher fjle .zu peset;ende Posmon,.desto. mehr Zei t 290 39% 17% 290 21% 16% 24%
wird in die Online-Recherche investiert.
Das Internet verleitet dazu, sich anders darzustell en als 21% 17% 27% 26% 9% 13% 2006

man tatsachlich ist.
Wenn Bewerber/innen besonders aktiv auf Facebook &
Co sind, ist dies Anlass fiur Bedenken, dass auch di e 16% 13% 20% 18% 18% 13% 15%
Arbeitszeit dafiir missbraucht wird.
Arbeitgeber-Bewertungsplattformen stellen fir
Bewerber/innen eine hilfreiche Informationsquelle d ar.

15% 13% 12% 15% 21% 19% 13%

Bei jingeren Menschen wird die Online-Présenz wenig  er
"streng"/kritisch beurteilt, da es beijungeren Men schen 14% 17% 12% 14% 3% 9% 18%
mittlerweile eine andere "Kultur" im Internet gibt.

Es macht einen schlechteren Eindruck, wenn
Bewerber/innen Gberhaupt nicht im Internet vertrete n
sind, als wenn das eine oder andere ausgelassene
Partyfoto zu finden ist.

6% 4% 0% 6% 12% 9% 5%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Co el
Zustimmung zu folgenden Aussagen )\

18. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? [...]

Software/IT, Telko &
Kommunikation/ PR/
Medien/ Werbung/
Kreativwirtschaft

Branche [2] Sample Total Dienstleistung Sonstiges

Top-Box: bewertet mit "4 = stimme sehr zu" n=65

Der Einfluss der Online-Recherche auf die
Entscheidungsfindung in Bewerbungsprozessen ist 38% 41% 38% 37%
heute groRer als vor 3 Jahren.

Je hoher (.ile .zu .beset.zende Posmon,.desto. mehr Zei t 2904 290 18% 24%
wird in die Online-Recherche investiert.
Das Internet verleitet dazu, sich anders darzustell en als 21% 26% 11% 299

man tatsachlich ist.

Wenn Bewerber/innen besonders aktiv auf Facebook &
Co sind, ist dies Anlass fiir Bedenken, dass auch di e 16% 18% 15% 16%
Arbeitszeit dafiir missbraucht wird.

Arbeltgeber-B(.ewer.tungspIattformer? stellen fur 15% 15% 20% 13%
Bewerber/innen eine hilfreiche Informationsquelle d ar.

Bei jingeren Menschen wird die Online-Prdsenz wenig  er
"streng"/kritisch beurteilt, da es bei jingeren Men schen 14% 14% 6% 17%
mittlerweile eine andere "Kultur"im Internet gibt.

Es macht einen schlechteren Endruck, wenn
werber/innen Giberh t nicht im Internet vertret n
Be_ erber/innen Gbe _aup ernet vertrete 6% 6% 11% 4%
sind, als wenn das eine oder andere ausgelassene
Partyfoto zu finden ist.

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu folgenden Aussagen

18. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? [...]

50 Mitarbeiter oder

Unternehmensgrofie Sample Total 1 - 9 Mitarbeiter 10- 49 Mitarbeiter mehr

Top-Box: bewertet mit "4 = stimme sehr zu" n=299 n=66 n=82

Der Einfluss der Online-Recherche auf die
Entscheidungsfindung in Bewerbungsprozessen ist 38% 42% 24% 41%
heute groRRer als vor 3 Jahren.

Je hoher die zu besetzende Position, desto mehr Zei t
e . . R 22% 25% 15% 24%
wird in die Online-Recherche investiert.
Das Internet verleitet dazu, sich anders darzustell enals
21% 23% 15% 22%

man tatsachlich ist.

Wenn Bewerber/innen besonders aktiv auf Facebook &
Co sind, ist dies Anlass fiir Bedenken, dass auch di e 16% 21% 11% 13%
Arbeitszeit dafiir missbraucht wird.

Arbeitgeber-Bewertungsplattformen stellen fur

0, 0, 0, 0,
Bewerber/innen eine hilfreiche Informationsquelle d ar. 15% 15% 18% 12%

Bei jingeren Menschen wird die Online-Prdsenz wenig  er
"streng"/kritisch beurteilt, da es bei jingeren Men schen 14% 11% 11% 22%
mittlerweile eine andere "Kultur"im Internet gibt.

Es macht einen schlechteren Eindruck, wenn
werber/innen tberhaupt nicht im Internet vertret n
Be.ebe/ eube.up ernet vertrete 6% 8% 8% 1%
sind, als wenn das eine oder andere ausgelassene
Partyfoto zu finden ist.

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu folgenden Aussagen

18. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? [...]

Selbstandig/ Angestellter/ Angestellter/
Berufliche Tatigkeit Sample Total Freier Beruf Geschéfts- 9 . Beamter nicht | (Fach-)Arbeiter
fuhrer seamierieiend leitend

Top-Box: bewertet mit "4 = stimme sehr zu" n=299 n=12 n=139 n=106 n=38

Der Einfluss der Online-Recherche auf die
Entscheidungsfindung in Bewerbungsprozessen ist 38% 42% 40% 39% 29% 25%
heute grof3er als vor 3 Jahren.

Je hoher .dle .zu peset.zende Posmon,.desto. mehr Zei t 2206 17% 27% 18% 24% 0%
wird in die Online-Recherche investiert.

Das Internet verleitet dazu, s_!ch .and.ers darzustell enals 21% 17% 20% 21% 24% 25%
man tatsachlich ist.

Wenn Bewerber/innen besonders aktiv auf Facebook &
Co sind, ist dies Anlass fiir Bedenken, dass auch di e 16% 17% 20% 15% 8% 0%
Arbeitszeit dafir missbraucht wird.

Arbeltge ber-Bf.ewer.tungsplattformen. stellen fir 15% 17% 14% 17% 11% 25%
Bewerber/innen eine hilfreiche Informationsquelle d ar.

Bei jingeren Menschen wird die Online-Prasenz wenig  er
"streng"/kritisch beurteilt, da es bei jungeren Men schen 14% 25% 12% 14% 16% 0%
mittlerweile eine andere "Kultur"im Internet gibt.

Es macht einen schlechteren Endruck, wenn
Bewerber/innen Gberhaupt nicht im Internet vertrete n
. . P 6% 8% 10% 1% 5% 0%
sind, als wenn das eine oder andere ausgelassene
Partyfoto zu finden ist.

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Die Online-Prasenz von
Bewerber/innen wird an Bedeutung

gewinnen ...

19. Wird die Online-Prasenz von Bewerber/innen Ihrer Meinung nach in Zukunft an Bedeutung gewinnen?

Die Online-Prasenz von Bewerber/innen wird an Bedeu  tung gewinnen ...

n=299
Mittelwert: 3,05

Nein, eher nicht Nein, sicher nicht Weil3 nicht

Ja, sehr Ja, eher

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Die Online-Prasenz von
Bewerber/innen wird an Bedeutung

gewinnen ...

19. Wird die Online-Prasenz von Bewerber/innen Ihrer Meinung nach in Zukunft an Bedeutung gewinnen?

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge

absolut

Mittelwert
Ja, sehr 23% 23% 100% 31%
Ja, eher 58% 59% 0% 46%
Nein, eher nicht 15% 15% 0% 23%
Nein, sicher nicht 2% 2% 0% 0%
Weif3 nicht 2% 2% 0% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Die Online-Prasenz von
Bewerber/innen wird an Bedeutung

gewinnen ...

19. Wird die Online-Prasenz von Bewerber/innen Ihrer Meinung nach in Zukunft an Bedeutung gewinnen?

50 Jahre oder

Geschlecht / Alter Sample Total Mannlich Weiblich Bis 3 9 Jahre 40 - 49 Jahre Alter

n=91

absolut

Mittelwert
Ja, sehr 23% 23% 24% 27% 24% 19%
Ja, eher 58% 59% 56% 54% 56% 65%
Nein, eher nicht 15% 16% 14% 15% 15% 15%
Nein, sicher nicht 2% 1% 3% 1% 4% 0%
Weil3 nicht 2% 1% 3% 3% 1% 1%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Die Online-Prasenz von
Bewerber/innen wird an Bedeutung

gewinnen ...

19. Wird die Online-Prasenz von Bewerber/innen Ihrer Meinung nach in Zukunft an Bedeutung gewinnen?

Kom muni-
kation/ PR/
k
Bankent Dienst- Software/IT, Medien/

Branche [1] Sample Total Finanzen/Ver- Handel .
. leistung Telko Werbung/
sicherungen .
Kreativ-

Sonstiges

wirtschaft

absolut

Mittelwert
Ja, sehr 23% 17% 15% 26% 30% 34% 21%
Ja, eher 58% 78% 66% 54% 45% 47% 62%
Nein, eher nicht 15% 4% 15% 17% 24% 13% 14%
Nein, sicher nicht 2% 0% 2% 3% 0% 3% 1%
Weif3 nicht 2% 0% 2% 1% 0% 3% 2%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Die Online-Prasenz von
Bewerber/innen wird an Bedeutung

gewinnen ...

19. Wird die Online-Prasenz von Bewerber/innen Ihrer Meinung nach in Zukunft an Bedeutung gewinnen?

Software/IT, Telko &
. . Kommunikation/ PR/
Branche [2] Sample Total Dienstleistung Medien/ Werbung/

Kreativwirtschaft

Sonstiges

absolut n=65

3,1

Mittelwert

Ja, sehr 23% 26% 32% 19%
Ja, eher 58% 54% 46% 65%
Nein, eher nicht 15% 17% 18% 13%

Nein, sicher nicht 2% 3% 2% 1%

Weif3 nicht 2% 1% 2% 2%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Die Online-Prasenz von
Bewerber/innen wird an Bedeutung

gewinnen ...

19. Wird die Online-Prasenz von Bewerber/innen Ihrer Meinung nach in Zukunft an Bedeutung gewinnen?

50 Mitarbeiter oder

1- 9 Mitarbeiter 10 - 49 Mitarbeiter
mehr

Unternehmensgrofie Sample Total

n=82

absolut

Mittelwert
Ja, sehr 23% 26% 21% 21%
Ja, eher 58% 54% 56% 67%
Nein, eher nicht 15% 17% 20% 7%
Nein, sicher nicht 2% 1% 2% 2%
Weif3 nicht 2% 1% 2% 2%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Die Online-Prasenz von

Bewerber/innen wird an Bedeutung
gewinnen ...

19. Wird die Online-Prasenz von Bewerber/innen Ihrer Meinung nach in Zukunft an Bedeutung gewinnen?

Selbstandig/ Angestellter/ Angestellter/
g Beamter nicht | (Fach-)Arbeiter

Sample Total Freier Beruf Geschafts- )
Beamter leitend leitend

Berufliche Tatigkeit
fuhrer

n=139 n=38

absolut

Mittelwert
Ja, sehr 23% 17% 29% 22% 11% 25%
Ja, eher 58% 58% 55% 58% 66% 75%
Nein, eher nicht 15% 25% 13% 14% 24% 0%
Nein, sicher nicht 2% 0% 1% 3% 0% 0%
WeiR3 nicht 2% 0% 1% 3% 0% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)

www.saferinternet.at

116



galeriplorncl.at

Das Internet sicher nutzen!

Vorstellung eines Fotos:
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu Aussagen bzgl. des

Fotos

21.[...] Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen rund um dieses Foto zu? [...]

1 =stimme nicht

Basis (n=299) Mittelwert 4 = stimme sehr zu 3 2 o
Solche Fotos lassen in keinster Art und Weise
Ruckschlusse auf die Arbeitsweise des Bewerbers bzw . 3,2 46% 31% 17% 5%
der Bewerberin im Job zu.
Solche Fotos stellen heutzutage viele User/innenin s 31 34% 48% 15% 206
Netz.
Das Internet vergisst bekanr?tllch nicht, d?s konnt.e ein 3.0 29% 51% 15% 5%
altes Foto, sozusagen eine Jugendsiinde sein.
Ich reagiere auf solche thos von Bewerbern bzw. 3.0 34% 20% 21% 5%
Bewerberinnen locker.
Auf dem Foto war nichts Unangemessenes zu sehen. 3,0 33% 38% 23% 5%
Das sind pr!vate Fotos, die Personalen.tschelder/mn en 2.9 34% 27% 29% 10%
nichts angehen. Das blende ich aus.

Solche Fotos werden v.(.)n Personalentscheider/inneno  ft 2.8 23% 24% 27% 6%
Uberbewertet.

Das Foto wirde mir bel.der Onllne-Becherche Uberdi ese 25 19% 27% 35% 19%

Person gar nicht sonderlich auffallen.
Das Foto macht einen schlec_hten Endrugk Uber den 21 7% 28% 34% 30%
Bewerber bzw. die Bewerberin.

Das Foto wirde meine Pgrsonalentscheldung negativ 1.9 6% 2206 33% 39%
beeinflussen.

Solche Fotos sagen viel Neg:S:es Uber Bewerber/inn  en 18 206 16% 1% 1%

Solche Fotos sagen viel Pos;ﬂ\;es Uber Bewerber/inn en 17 206 11% 12% 5%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu Aussagen bzgl. des
Fotos

21.[...] Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen rund um dieses Foto zu? [...]

Top-Box: bewertet mit "4 = stimme sehr zu" (4-stufi ge Skalierung)

Solche Fotos lassen in keinster Art und Weise Rickschlisse auf die Arbeitsweise des
Bewerbers bzw. der Bewerberin im Job zu.

Solche Fotos stellen heutzutage viele User/innen ins Netz.

Das sind private Fotos, die Personalentscheider/innen nichts angehen. Das blende ich aus.
Ich reagiere auf solche Fotos von Bewerbern bzw. Bewerberinnen locker.

Auf dem Foto war nichts Unangemessenes zu sehen.

Das Internet vergisst bekanntlich nicht, das kénnte ein altes Foto, sozusagen eine
Jugendsinde sein.

Solche Fotos werden von Personalentscheider/innen oft iberbewertet.

Das Foto wiirde mir bei der Online-Recherche iber diese Person gar nicht sonderlich
auffallen.

Das Foto macht einen schlechten Eindruck Giber den Bewerber bzw. die Bewerberin.
Das Foto wirde meine Personalentscheidung negativ beeinflussen.
Solche Fotos sagen viel Negatives Uber Bewerber/innen aus.

Solche Fotos sagen viel Positives (iber Bewerber/innen aus.

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu Aussagen bzgl. des

Fotos

21.[...] Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen rund um dieses Foto zu? [...]

Mittelwerte: 4-stufige Skalierung

Solche Fotos lassen in keinster Art und Weise Riickschliisse auf die Arbeitsweise des

Bewerbers bzw. der Bewerberin im Job zu. 3.2
Solche Fotos stellen heutzutage viele User/innen ins Netz. 3,1
Das Internet vergisst bekanntlich nicht, das kénnte ein altes Foto, sozusagen eine 3.0

Jugendsinde sein.

Ich reagiere auf solche Fotos von Bewerbern bzw. Bewerberinnen locker. 3,0

Auf dem Foto war nichts Unangemessenes zu sehen.

Das sind private Fotos, die Personalentscheider/innen nichts angehen. Das blende ich
aus.

Solche Fotos werden von Personalentscheider/innen oft Giberbewertet.

Das Foto wirde mir bei der Online-Recherche tiber diese Person gar nicht sonderlich
auffallen. Mittelwerte:

4 = stimme sehr zu
1 = stimme nicht zu

Das Foto macht einen schlechten Eindruck Giber den Bewerber bzw. die Bewerberin.
Das Foto wiirde meine Personalentscheidung negativ beeinflussen.

Solche Fotos sagen viel Negatives Uber Bewerber/innen aus.

Solche Fotos sagen viel Positives iber Bewerber/innen aus.

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu Aussagen bzgl. des

Fotos

21.[...] Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen rund um dieses Foto zu? [...]

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge
Top-Box: bewertet mit "4 = stimme sehr zu" n=299 n=28 5 n=1
Solche Fotos lassen in keinster Art und Weise Riicks chlisse auf die

0, 0, 0, 0,

Arbeitsweise des Bewerbers bzw. der Bewerberin im J ob zu. 46% 48% 0% i
Das sind private Fotos, die Personalentscheider/inn en nichts angehen. Das
P . g 34% 35% 0% 23%
blende ich aus.

Solche Fotos stellen heutzutage viele User/innenin s Netz. 34% 34% 0% 31%

Ich reagiere auf solche Fotos von Bewerbern bzw. Be  werberinnen locker. 34% 34% 0% 31%
Auf dem Foto war nichts Unangemessenes zu sehen. 33% 33% 0% 31%

Das Internet vergisst bekanntlich nicht, das kénnte ein altes Foto, sozusagen
g ) > : g 29% 29% 0% 23%
eine Jugendsinde sein.
Solche Fotos werden von Personalentscheider/innen o ft Gberbewertet. 23% 23% 0% 23%
Das Foto wirde mir bei der Online-Recherche Uber di  ese Person gar nicht
. 19% 19% 0% 15%
sonderlich auffallen.
Das Foto macht einen schlechten Eindruck iiber den B ewerber bzw. die
. 7% 7% 0% 15%
Bewerberin.

Das Foto wirde meine Personalentscheidung negativb  eeinflussen. 6% 6% 0% 8%
Solche Fotos sagen viel Negatives Uber Bewerber/inn  en aus. 2% 2% 0% 0%

Solche Fotos sagen viel Positives iber Bewerber/inn en aus. 2% 2% 0% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu Aussagen bzgl. des

Fotos

21.[...] Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen rund um dieses Foto zu? [...]

Geschlecht / Alter Sample Total Mannlich Weiblich Bis 3 9 Jahre 40 - 49 Jahre =0 Ja;:roder

n=299 n=18 7 n=112 n=107 n=101 n=91

Top-Box: bewertet mit "4 = stimme sehr zu"

Solche Fotos lassen in keinster Art und Weise
Rickschlusse auf die Arbeitsweise des Bewerbers bzw . 46% 50% 41% 46% 52% 41%
der Bewerberin im Job zu.
Solche Fotos stellen heutlz\lL;tta;ge viele Userfinnenin s 34% 35% 33% 34% 43% 25%
Das sind pr!vate Fotos, die PersonalenFschelderllnn en 34% 34% 34% 34% 42% 26%
nichts angehen. Das blende ich aus.
Ich reagiere auf solche thos von Bewerbern bzw. 34% 40% 23% 32% 20% 30%
Bewerberinnen locker.
Auf dem Foto war nichts Unangemessenes zu sehen. 33% 37% 26% 32% 35% 33%
Das Internet vergisst bekanr?tllch nicht, d‘.a.ls konnt.e ein 29% 28% 31% 28% 30% 30%
altes Foto, sozusagen eine Jugendsiinde sein.
Solche Fotos werden v.(.)n Personalentscheider/innen o ft 23% 21% 25% 220 24% 220
Uberbewertet.
Das Foto wiirde mir bel.der Onhne-Recherche Uberdi ese 19% 21% 15% 14% 26% 16%
Person gar nicht sonderlich auffallen.
Das Foto macht einen schleghten Emdrugk Gber den 7% 50 12% 50 9% 9%
Bewerber bzw. die Bewerberin.
Das Foto wiirde meine Pe_rsonalentscheldung negativ 6% 1% 9% 5% 7% 7%
beeinflussen.
Solche Fotos sagen viel Negaaltjl;/es Uber Bewerber/inn  en 206 206 1% 20 2% 1%
Solche Fotos sagen viel Pos;ﬂ\;es Uber Bewerber/inn en 20 1% 2% 20 3% 1%

(Basis: Kernzielgruppe)

www.saferinternet.at 122



galeriplorncl.at

Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu Aussagen bzgl. des

Fotos

21.[...] Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen rund um dieses Foto zu? [...]

Kom muni-

kation/ PR/

Dienst- Software/IT, Medien/

leistung Telko Werbung/
NCEYA

wirtschaft

Banken/

Branche [1/1] Sample Total Finanzen/Ver- Handel Sonstiges

sicherungen

Top-Box: bewertet mit "4 =stimme sehr zu" n=32

Solche Fotos lassen in keinster Art und Weise

Ruckschlusse auf die Arbeitsweise des Bewerbers bzw . 46% 43% 61% 44% 39% 41% 48%

der Bewerberin im Job zu.
Das sind pr!vate Fotos, die Personalen‘tschelder/mn en 34% 17% 29% 33% 33% 28% 35%
nichts angehen. Das blende ich aus.
Solche Fotos stellen heutf\luette;ge viele Userfinnenin s 34% 2206 37% 35% 39% 28% 36%
Ich reagiere auf solche thos von Bewerbern bzw. 34% 30% 24% 27% 39% 21% 32%
Bewerberinnen locker.

Auf dem Foto war nichts Unangemessenes zu sehen. 33% 30% 34% 31% 36% 38% 33%

Das Internet vergisst bekanr_ltllch nicht, d‘.a.ls konnt.e ein 29% 290 290 29% 30% 38% 30%
altes Foto, sozusagen eine Jugendsiinde sein.

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu Aussagen bzgl. des

Fotos

21.[...] Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen rund um dieses Foto zu? [...]

Kommuni-
sankent Dienst Software/IT kal\jlggi/eill?/
Branche [1/2] Sample Total Finanzen/Ver- Handel . : Sonstiges
leistung Telko Werbung/
Kreativ-

wirtschaft

sicherungen

Top-Box: bewertet mit "4 =stimme sehr zu" n=32
Solche Fotos werden von Personalentscheider/innen o ft
N 23% 13% 24% 19% 24% 25% 26%
Uiberbewertet
Das Foto wiirde mir bei der Online-Recherche tiber di  ese
. . 19% 17% 24% 22% 24% 19% 12%
Person gar nicht sonderlich auffallen.
Das Foto macht einen schlechten Eindruck tber den
Bewerber bzw. die Bewerberin % R i 9% e EL 9%
Das Foto wiirde meine Personalentscheidung negativ
beeinflussen gneg 6% 0% 10% 8% 3% 6% 5%
Solche Fotos sagen viel Negatives Uber Bewerber/inn  en
9 gaus 2% 0% 0% 5% 0% 0% 3%
Solche Fotos sagen viel Positives tGiber Bewerber/inn en
g " 2% 0% 0% 0% 0% 3% 5%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu Aussagen bzgl. des

Fotos

21.[...] Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen rund um dieses Foto zu? [...]

Software/IT, Telko &
Kommunikation/ PR/
Medien/ Werbung/
Kreativwirtschaft

Branche [2/1] Sample Total Dienstleistung Sonstiges

Top-Box: bewertet mit "4 = stimme sehr zu"

Solche Fotos lassen in keinster Art und Weise
Ruckschliisse auf die Arbeitsweise des Bewerbers bzw . 46% 44% 40% 51%
der Bewerberin im Job zu.
Solche Fotos stellen heutzutage viele User/innenin s
Ne tzg 34% 35% 34% 34%
Das sind private Fotos, die Personalentscheider/inn en
P . . 34% 33% 31% 36%
nichts angehen. Das blende ich aus.
Ich reagiere auf solche Fotos von Bewerbern bzw.
9 . 34% 27% 40% 35%
Bewerberinnen locker.
Auf dem Foto war nichts Unangemessenes zu sehen. 33% 31% 37% 33%
Das Internet vergisst bekanntlich nicht, das kénnte ein
9 . . . 29% 29% 34% 27%
altes Foto, sozusagen eine Jugendsiinde sein.

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu Aussagen bzgl. des

Fotos

21.[...] Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen rund um dieses Foto zu? [...]

Software/IT, Telko &

. . Kommunikation/ PR/

Branche [2/2] Sample Total Dienstleistung Medien/ Werbung/
Kreativwirtschaft

Sonstiges

Top-Box: bewertet mit "4 = stimme sehr zu"

Solche Fotos werden von Personalentscheider/innen o ft
Uberbewertet 23% 19% 25% 24%
Das Foto wiirde mir bei der Online-Recherche Gber di  ese
. . 19% 22% 22% 16%
Person gar nicht sonderlich auffallen.
Das Foto macht einen schlechten Eindruck Gber den 7% 9% 504 8%
Bewerber bzw. die Bewerberin. ? 0 0 ?
Das Foto wiirde meine Personalentscheidung negativ
beeinflussen 6% 8% 5% 6%
Solche Fotos sagen viel Negatives Uber Bewerber/inn  en
9 gaus 2% 5% 0% 2%
Solche Fotos sagen viel Positives iber Bewerber/inn en
g o 2% 0% 2% 3%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Zustimmung zu Aussagen bzgl. des

Fotos

21.[...] Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen rund um dieses Foto zu? [...]

50 Mitarbeiter oder

Unternehmensgrofie Sample Total 1 - 9 Mitarbeiter 49 Mitarbeiter mehr
Top-Box: bewertet mit "4 = stimme sehr zu" n=299 n=15 1 n=66 n=82
Solche Fotos lassen in keinster Art und Weise
Rickschlusse auf die Arbeitsweise des Bewerbers bzw 46% 44% 45% 52%
der Bewerberin im Job zu.
Das sind pr!vate Fotos, die Personalen.tschelder/mn en 34% 35% 36% 30%
nichts angehen. Das blende ich aus.
Solche Fotos stellen heutill;ttz;ge viele Userfinnenin s 34% 30% 35% 40%
Ich reagiere auf solche thos von Bewerbern bzw. 34% 34% 30% 35%
Bewerberinnen locker.
Auf dem Foto war nichts Unangemessenes zu sehen. 33% 34% 30% 34%
Das Internet vergisst bekanqtllch nicht, d?s konnt.e ein 29% 23% 39% 32%
altes Foto, sozusagen eine Jugendsiinde sein.
Solche Fotos werden v;t:\:[()e;vo:zftntsche|der/|nnen o ft 23% 21% 24% 24%
Das Foto wurde mir bel.der Onllne-Recherche Uberdi ese 19% 21% 17% 16%
Person gar nicht sonderlich auffallen.
Das Foto macht einen schlec.hten Endrugk Uber den 7% 7% 6% 10%
Bewerber bzw. die Bewerberin.
Das Foto wiirde mems:;;zsz:f:tscheldung negativ 6% 5% 6% 9%
Solche Fotos sagen viel Neg:ljl;/es Uber Bewerber/inn  en 206 1% 3% 2%
Solche Fotos sagen viel PosalltL:\;es Uber Bewerber/inn  en 206 3% 206 1%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Zustimmung zu Aussagen bzgl. des

Fotos

21.[...] Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen rund um dieses Foto zu? [...]

Selbstandig/
Berufliche Tatigkeit Sample Total Freier Beruf Geschéfts-

Angesteliter/ Angesteliter/
Beamter leitend Beamter nicht | (Fach-)Arbeiter

flhrer leitend

Top-Box: bewertet mit "4 = stimme sehr zu" n=299 n=12 n=139 n=106 n=38 n=4
Solche Fotos lassen in keinster Art und Weise
Rickschlusse auf die Arbeitsweise des Bewerbers bzw . 46% 42% 51% 44% 34% 75%
der Bewerberin im Job zu.
Solche Fotos stellen heutlz\lL;ttade viele Userfinnenin s 34% 58% 32% 35% 32% 50%
Das sind pr_|vate Fotos, die Personalen_tschelder/mn en 34% 58% 38% 25% 20% 100%
nichts angehen. Das blende ich aus.
Ich reagiere auf solche Fptos von Bewerbern bzw. 34% 58% 37% 26% 320 50%
Bewerberinnen locker.
Auf dem Foto war nichts Unangemessenes zu sehen. 33% 33% 39% 23% 37% 75%
Das Internet vergisst bekanr_ltllch nicht, d.a.ts konnt.e ein 20% 22% 20% 27% 20% 50%
altes Foto, sozusagen eine Jugendsinde sein.
Solche Fotos werden v.(.)n Personalentscheider/inneno  ft 23% 25% 23% 23% 16% 75%
Uberbewertet.
Das Foto wiirde mir bel.der Onllne-Recherche Uberdi ese 19% 2% 24% 13% 8% 25%
Person gar nicht sonderlich auffallen.
Das Foto macht einen schlec_hten Endruc.k Uber den 7% 0% 7% 8% 8% 0%
Bewerber bzw. die Bewerberin.
Das Foto wiirde meine Pgrsonalentscheldung negativ 6% 8% 6% 7% 50 0%
beeinflussen.
Solche Fotos sagen viel Neg:ltjl;/es Uber Bewerber/inn  en 206 8% 206 20 3% 0%
Solche Fotos sagen viel Pos;ﬂ\;es Uber Bewerber/inn en 206 8% 206 1% 3% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung sozialer Netzwerke im

Unternehmen

22.[...] Nutzt Ihr Unternehmen soziale Netzwerke wie Xing, Facebook, Google+, Twitter etc. fir Unternehmenszwecke, egal ob passiv [...] oder aktiv [...]?

Nutzung sozialer Netzwerke im Unternehmen

|4

Ja Nein Weil3 nicht

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung sozialer Netzwerke im

Unternehmen

22.[...] Nutzt Ihr Unternehmen soziale Netzwerke wie Xing, Facebook, Google+, Twitter etc. fir Unternehmenszwecke, egal ob passiv [...] oder aktiv [...]?

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge

Ja 63% 62% 100% 85%
Nein 33% 34% 0% 15%
Weif3 nicht 4% 4% 0% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung sozialer Netzwerke im

Unternehmen

22.[...] Nutzt Ihr Unternehmen soziale Netzwerke wie Xing, Facebook, Google+, Twitter etc. fir Unternehmenszwecke, egal ob passiv [...] oder aktiv [...]?

50 Jahre oder

Geschlecht / Alter Sample Total Mannlich Weiblich 9 Jahre 40 - 49 Jahre Alter

Ja 63% 61% 66% 65% 68% 55%
Nein 33% 35% 29% 30% 29% 42%
WeiR nicht 4% 3% 4% 5% 3% 3%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung sozialer Netzwerke im

Unternehmen

22.[...] Nutzt Ihr Unternehmen soziale Netzwerke wie Xing, Facebook, Google+, Twitter etc. fir Unternehmenszwecke, egal ob passiv [...] oder aktiv [...]?

Kom muni-

kation/ PR/

Dienst- Software/IT, Medien/

leistung Telko Werbung/
Kreativ-

wirtschaft

Banken/
Branche [1] Sample Total Finanzen/Ver- Handel
sicherungen

Sonstiges

absolut

Ja 63% 61% 46% 71% 76% 81% 54%
Nein 33% 35% 49% 28% 21% 19% 39%
Weif3 nicht 4% 4% 5% 1% 3% 0% 7%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung sozialer Netzwerke im

Unternehmen

22.[...] Nutzt Ihr Unternehmen soziale Netzwerke wie Xing, Facebook, Google+, Twitter etc. fir Unternehmenszwecke, egal ob passiv [...] oder aktiv [...]?

Software/IT, Telko &
Branche [2] Sample Total Dienstleistung Kommunlkatlon/ 33 Sonstiges
Medien/ Werbung/

Kreativwirtschaft

Ja 63% 71% 78% 53%
Nein 33% 28% 20% 41%
Weif3 nicht 4% 1% 2% 6%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung sozialer Netzwerke im

Unternehmen

22.[...] Nutzt Ihr Unternehmen soziale Netzwerke wie Xing, Facebook, Google+, Twitter etc. fir Unternehmenszwecke, egal ob passiv [...] oder aktiv [...]?

50 Mitarbeiter oder

UnternehmensgroRle Sample Total 1- 9 Mitarbeiter 10- 49 Mitarbeiter mehr

Ja 63% 61% 65% 66%
Nein 33% 36% 30% 29%
Weil nicht 4% 3% 5% 5%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Nutzung sozialer Netzwerke im

Unternehmen

22.[...] Nutzt Ihr Unternehmen soziale Netzwerke wie Xing, Facebook, Google+, Twitter etc. fir Unternehmenszwecke, egal ob passiv [...] oder aktiv [...]?

Selbstandig/ Angesteliter/

Sample Total Freier Beruf Geschafts- AngesteIIFer/ Beamter nicht | (Fach-)Arbeiter
. Beamter leitend )
fuhrer leitend

Berufliche Tatigkeit

Ja 63% 50% 68% 60% 61% 50%
Nein 33% 42% 31% 36% 32% 25%
WeiR nicht 4% 8% 1% 4% 8% 25%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Mitarbeiter-Richtlinien bzw. Regeln im

Unternehmen

23. Gibt es in Inrem Unternehmen Mitarbeiter/innen-Richtlinien oder Regeln ...

Basis (n=299) j weild nicht

zur privaten Social Media-Nutzung wahrend der Arbei  tszeit (z.B. generell
verboten oder in einem bestimmten zeitlichen Umfang )?

43% 54% 3%

zum privaten Social Media-Verhalten von Mitarbeiter  /innen (z.B. keine

M 40% 54% 6%
Verbreitung unternehmensschédlicher Aul3erungen)? ° 0 °

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Mitarbeiter-Richtlinien bzw. Regeln im

Unternehmen

23. Gibt es in Inrem Unternehmen Mitarbeiter/innen-Richtlinien oder Regeln ...

Bewertet mit "ja"

zur privaten Social Media-Nutzung wéhrend der Arbeitszeit (z.B. generell verboten
oder in einem bestimmten zeitlichen Umfang)?

zum privaten Social Media-Verhalten von Mitarbeiter/innen (z.B. keine Verbreitung
unternehmensschadlicher AuRRerungen)?

40%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Mitarbeiter-Richtlinien bzw. Regeln im

Unternehmen

23. Gibt es in Inrem Unternehmen Mitarbeiter/innen-Richtlinien oder Regeln ...

Herkunft Sample Total

Bewertet mit "ja"

zur privaten Social Media-Nutzung wahrend der

MA Panel

galeriplorncl.at

Das Internet sicher nutzen!

HR Lounge

unternehmensschadlicher AuRerungen)?

Arbeitszeit (z.B. generell verboten oder in einem 43% 43% 100% 39%
bestimmten zeitlichen Umfang)?
zum privaten Social Media-Verhalten von
Mitarbeiter/innen (z.B. keine Verbreitung 40% 41% 0% 31%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Mitarbeiter-Richtlinien bzw. Regeln im

Unternehmen

galeriplorncl.at

Das Internet sicher nutzen!

23. Gibt es in Inrem Unternehmen Mitarbeiter/innen-Richtlinien oder Regeln ...

Geschlecht / Alter

Bewertet mit "ja"

zur privaten Social Media-Nutzung wéhrend der

Sample Total

Ménnlich

Weiblich

Bis 3

9 Jahre

50 Jahre oder

40 - 49 Jahre -
alter

unternehmensschadlicher AuRerungen)?

Arbeitszeit (z.B. generell verboten oder in einem 43% 42% 45% 43% 51% 35%
bestimmten zeitlichen Umfang)?
zum privaten Social Media-Verhalten von
Mitarbeiter/innen (z.B. keine Verbreitung 40% 43% 36% 37% 40% 44%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Mitarbeiter-Richtlinien bzw. Regeln im

Unternehmen

23. Gibt es in Inrem Unternehmen Mitarbeiter/innen-Richtlinien oder Regeln ...

Branche [1]

Bewertet mit "ja"

zur privaten Social Media-Nutzung wéahrend der

Sample Total

Banken/
Finanzen/ Ver-
sicherungen

Handel

galeriplorncl.at

Das Internet sicher nutzen!

Dienst-
leistung

Software/IT,
Telko

Kommuni-
kation/ PR/
Medien/
Werbung/
Kreativ-
wirtschaft

Sonstiges

unternehmensschadlicher AuRerungen)?

Arbeitszeit (z.B. generell verboten oder in einem 43% 39% 56% 40% 36% 41% 45%
bestimmten zeitlichen Umfang)?
zum privaten Social Media-Verhalten von
Mitarbeiter/innen (z.B. keine Verbreitung 40% 30% 46% 47% 39% 34% 36%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Mitarbeiter-Richtlinien bzw. Regeln im

Unternehmen

23. Gibt es in Inrem Unternehmen Mitarbeiter/innen-Richtlinien oder Regeln ...

Software/IT, Telko &
Kommunikation/ PR/
Medien/ Werbung/
Kreativwirtschaft

Branche [2] Sample Total Dienstleistung Sonstiges

Bewertet mit "ja"

zur privaten Social Media-Nutzung wahrend der
Arbeitszeit (z.B. generell verboten oder in einem 43% 40% 39% 47%
bestimmten zeitlichen Umfang)?

zum privaten Social Media-Verhalten von
Mitarbeiter/innen (z.B. keine Verbreitung 40% 47% 37% 38%
unternehmensschadlicher AuRerungen)?

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Mitarbeiter-Richtlinien bzw. Regeln im

Unternehmen

23. Gibt es in Inrem Unternehmen Mitarbeiter/innen-Richtlinien oder Regeln ...

50 Mitarbeiter oder

UnternehmensgroRle Sample Total 1- 9 Mitarbeiter 10- 49 Mitarbeiter mehr

Bewertet mit "ja"

zur privaten Social Media-Nutzung wahrend der
Arbeitszeit (z.B. generell verboten oder in einem 43% 28% 49% 67%
bestimmten zeitlichen Umfang)?

zum privaten Social Media-Verhalten von
Mitarbeiter/innen (z.B. keine Verbreitung 40% 34% 42% 49%
unternehmensschadlicher AuRerungen)?

(Basis: Kernzielgruppe)
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Mitarbeiter-Richtlinien bzw. Regeln im

Unternehmen

galeriplorncl.at

Das Internet sicher nutzen!

23. Gibt es in Inrem Unternehmen Mitarbeiter/innen-Richtlinien oder Regeln ...

Berufliche Tatigkeit

Bewertet mit "ja"

zur privaten Social Media-Nutzung wéhrend der

Sample Total

Freier Beruf

Selbstandig/
Geschafts-
fahrer

Angestellter/
Beamter leitend

Angesteliter/
Beamter nicht
leitend

(Fach-)Arbeiter

unternehmensschadlicher AuRerungen)?

Arbeitszeit (z.B. generell verboten oder in einem 43% 17% 33% 56% 53% 50%
bestimmten zeitlichen Umfang)?
zum privaten Social Media-Verhalten von
Mitarbeiter/innen (z.B. keine Verbreitung 40% 33% 35% 43% 50% 75%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Auftreten bzw. Verhalten von
Mitarbeitern im Internet als

Kundigungsgrund

24. War in Inrem Unternehmen das Auftreten bzw. Verhalten von Mitarbeiter/innen im Internet schon einmal Kiindigungsgrund oder gab es diesbeziiglich schon einmal
Probleme im Unternehmen?

Auftreten bzw. Verhalten von Mitarbeitern im Intern et als Kiindigungsgrund

Ja, war mehrmals ein Ja, war einmal ein Nein, aber es gibt/gab Nein, das Verhalten von Sonstiges
Kindigungsgrund Kindigungsgrund diesbezuglich schon Mitarbeiter/innen im
(Einzelfall) Probleme im Unternehmen Internet ist kein Problem

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Auftreten bzw. Verhalten von
Mitarbeitern im Internet als

Kundigungsgrund

24. War in Inrem Unternehmen das Auftreten bzw. Verhalten von Mitarbeiter/innen im Internet schon einmal Kiindigungsgrund oder gab es diesbeziiglich schon einmal
Probleme im Unternehmen?

Herkunft Sample Total MA Panel HR Lounge

absolut

Ja, war mehrmals ein Kiindigungsgrund 1% 1% 0% 0%

Ja, war einmal ein Kuindigungsgrund (Einzelfall) 5% 4% 0% 15%

Nein, aber es gibt/gab diesbeziiglich schon Probleme im

19% 19% 0% 31%
Unternehmen

Nein, das Verhalten von Mltarbelterllnnen im Intern  etist 67% 68% 100% 54%
kein Problem

Sonstiges 7% 8% 0% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Auftreten bzw. Verhalten von
Mitarbeitern im Internet als

Kundigungsgrund

24. War in Inrem Unternehmen das Auftreten bzw. Verhalten von Mitarbeiter/innen im Internet schon einmal Kiindigungsgrund oder gab es diesbeziiglich schon einmal
Probleme im Unternehmen?

Geschlecht / Alter

Sample Total Mannlich Weiblich Bis 3 9 Jahre 40 - 49 Jahre =0 Ja;;groder
absolut
Ja, war mehrmals ein Kiuindigungsgrund 1% 2% 0% 2% 1% 1%

Ja, war einmal ein Kiindigungsgrund (Einzelfall) 5% 5% 4% 7% 4% 3%

Nein, aber es gibt/gab diesbezuglich schon Probleme im 19% 21% 17% 220 18% 18%
Unternehmen

Nein, das Verhalten von Mitarbeiter/innen im Intern  etist 67% 65% 71% 62% 68% 73%
kein Problem

Sonstiges 7% 6% 9% 7% 9% 5%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Das Internet sicher nutzen!

Auftreten bzw. Verhalten von
Mitarbeitern im Internet als

Kundigungsgrund

24. War in Inrem Unternehmen das Auftreten bzw. Verhalten von Mitarbeiter/innen im Internet schon einmal Kiindigungsgrund oder gab es diesbeziiglich schon einmal
Probleme im Unternehmen?

Kom muni-
Banken/ kation/ PR/

Branche [1] Sample Total Finanzen/Ver Handel DIENSE Software/IT, Medient
P leistung Telko Werbung/

sicherungen .
9 Kreativ-

wirtschaft

Sonstiges

absolut

Ja, war mehrmals ein Kindigungsgrund 1% 0% 0% 1% 0% 0% 3%
Ja, war einmal ein Kiindigungsgrund (Einzelfall) 5% 4% 0% 1% 15% 3% 7%
Nein, aber es gibt/gab diesbeziiglich schon Probleme im
gibug g 19% 26% 20% 21% 15% 13% 21%
Unternehmen

Nein, das Verhalten von Mitarbeiter/innen im Intern et ist
. 67% 65% 71% 72% 61% 78% 61%
kein Problem

Sonstiges 7% 4% 10% 5% 9% 6% 9%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Das Internet sicher nutzen!

Auftreten bzw. Verhalten von
Mitarbeitern im Internet als

Kundigungsgrund

24. War in Inrem Unternehmen das Auftreten bzw. Verhalten von Mitarbeiter/innen im Internet schon einmal Kiindigungsgrund oder gab es diesbeziiglich schon einmal
Probleme im Unternehmen?

Software/IT, Telko &

. . Kommunikation/ PR/
Branche [2 Sample Total Dienstleistun
(2 P 9 Medien/ Werbung/
Kreativwirtschaft

Sonstiges

absolut
Ja, war mehrmals ein Kiindigungsgrund 1% 1% 0% 2%
Ja, war einmal ein Kuindigungsgrund (Einzelfall) 5% 1% 9% 4%
Nein, aber es gibt/gab diesbeziiglich schon Probleme im
gt Y 19% 21% 14% 21%
Unternehmen
Nein, das Verhalten von Mitarbeiter/innen im Intern et ist
. 67% 2% 69% 64%
kein Problem
Sonstiges 7% 5% 8% 8%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Auftreten bzw. Verhalten von
Mitarbeitern im Internet als

Kundigungsgrund

24. War in Inrem Unternehmen das Auftreten bzw. Verhalten von Mitarbeiter/innen im Internet schon einmal Kiindigungsgrund oder gab es diesbeziiglich schon einmal
Probleme im Unternehmen?

UnternehmensgroBe Sample Total 1- 9 Mitarbeiter 10- 49 Mitarbeiter =0 Mltarr:?}tﬁr L

absolut
Ja, war mehrmals ein Kiindigungsgrund 1% 0% 2% 4%

Ja, war einmal ein Kuindigungsgrund (Einzelfall) 5% 1% 9% 9%

Nein, aber es gibt/gab diesbeziiglich schon Probleme im 19% 11% 24% 32%
Unternehmen

Nein, das Verhalten von Mltarbelterllnnen im Intern  etist 67% 79% 65% 48%
kein Problem

Sonstiges 7% 10% 0% 9%

(Basis: Kernzielgruppe)
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Auftreten bzw. Verhalten von
Mitarbeitern im Internet als

Kundigungsgrund

24. War in Inrem Unternehmen das Auftreten bzw. Verhalten von Mitarbeiter/innen im Internet schon einmal Kiindigungsgrund oder gab es diesbeziiglich schon einmal
Probleme im Unternehmen?

Selbstandig/ Angestellter/

Berufliche Tatigkeit Sample Total Freier Beruf Geschafts- AngesteIIFer/ Beamter nicht | (Fach-)Arbeiter
fuhrer SeamieHieitend leitend

absolut n=139 n=38

Ja, war mehrmals ein Kiuindigungsgrund 1% 8% 0% 1% 5% 0%

Ja, war einmal ein Kiindigungsgrund (Einzelfall) 5% 8% 4% 4% 11% 0%

Nein, aber es gibt/gab diesbeziiglich schon Probleme im

19% 17% 10% 28% 29% 25%
Unternehmen
Nein, das Verhalten von Mltarbelterllnnen im Intern  etist 67% 67% 76% 62% 50% 75%
kein Problem
Sonstiges 7% 0% 11% 5% 5% 0%

(Basis: Kernzielgruppe; hellgrau unterlegt = geringe Fallzahl)
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Statistik
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Geschlecht

25.[...] Sie sind ...?

Geschlecht

Weiblich

0,
7% Mannlich

63%

(Basis: Kernzielgruppe)
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26. Bitte nennen Sie uns |hr Alter:

Alter

0% 0%

Junger als 20 Jahre 20 - 29 Jahre 30 - 39 Jahre 40 - 49 Jahre 50 - 59 Jahre 60 Jahre oder alter

(Basis: Kernzielgruppe)
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Ausbildungsniveau

27. Was ist lhre héchste abgeschlossene Schuldbildung?

Ausbildungsniveau

Volks-/Haupt-/Pflichtschule Lehre/Berufsschule Mittlere Schule ohne Matura/Abitur Fachhochschule, PadAk, etc. Hochschule, Universitat
Matura, Fachschule (Hochschulverwandte
Ausbildung)

(Basis: Kernzielgruppe)
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Bundesland

28. In welchem Bundesland in Osterreich befindet sich der Standort Ihres Unternehmens? [...]

Bundesland

Wien
Niederosterreich
Steiermark
Oberosterreich
Salzburg

Tirol

Karnten
Burgenland
Vorarlberg

AuRerhalb Osterreichs

(Basis: Kernzielgruppe)
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Kontakt / Feedback / Ruckfragen ...

Christina Strasser, Mag.
c.strasser@marketagent.com
+43 (0) 2252 — 909 009- 21

Mihlgasse 59
A-2500 Baden
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